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RAMONVILLE-SAINT-AGNE

« L’humain d’abord et avant tout »

Estelle Cros a prépané le programme de la semaine du
handicap

Estelle Cros, conseillére municipale, est déléguée a
la prévention et alalutte contreles exclusions, etéla
mission handicap. Ramonvilloise depuis 2017, elle
exerce le métier de psychologue scolaire auprésdes
maternelles et des primaires. Elle a préparé la se-
maine du handicap, qui se déroule du 1" au 4 décem-
bre, avec Claude Griet adjointe dla culture, Laurent
Sanchou, delégué a latranguillité publique, Georges
Brondino, délégué al'entretien des bitiments pu-
blics mais aussi animateur de la commission acces-
sibilité, Rosie Dabernat, missionnée alalutte contre
les discriminations et a |'egalité femmes hommes.
Un travail d'equipe.

Quel est le contenu de cette semaine ?

Cemercredi a 17h 4 la médiathéque, une rencontre
avec Vincent Michel, président d'honneur de la Fé-
deération des aveugles et amblyopes de France. Jeudi
2décembrea 20h30al Autan . cine-debat autour de
I'autisme avec un film « Le Goiit des merveilles » d'Eric
Besnard. Le 4 décembre 4 10h30 au gymnase Kar-

ben, initiation au GoalBall, sport collectif de ballon se
jouant en aveugle et discipline paralympique. A 16h
au gymnase del'Asei, un spectacle « Lavie, quel cir-
gue 1s proposé par les enfants de |'association Dys/10.

Vous vous occupez aussi de la prévention jeunesse
3

C'est une compétence du Sicoval. Sur Ramonville
nous effectuons un travail de rue, des entretiens in-
dividuels (16 ans et +) et des chantiersjeunes (16 ans
et +). Nous agissons en amont, via des actions en di-
rection des familles (enfants + parents), et en aval, sur
lajeunesse surles 16-25 ans.

Comment articuler Sicoval et Ramonville ?

Nous voulons avoir une continuité pour le jeune au
cours de son parcours de vie, que la liaison avec la
COMIMUNE soit toUjours presente pour ne pas créer
de rupture sur la tranche d'age 10-16 ans et avoirune
continuité de territoire. En plus de développer cette
continuité, I'objectif est bien de penser nos actions
de prévention a plus grande échelle (plus de jeunes
touches), et a pluslong terme.

Etle Développement Sodial Local?

Ceci est egalement valable pour le développement
social local, en direction des quartiers. L'action du
Centre social sur ce sujet est de développer les liens
entre les habitants d'un méme quartier et la vie des
quartiers en apportant une aide logistique. Quelques
exemples d'actions : repas partageésala Cité Rose ou
a Maragon Floralie, venue de Caracole une fois par
mois alaCite Rose eta Port Sud, Composteurs parta-
ges sur différents quartiers, ete....)

Un dernier mot ?

Jene suis pas affiliée 4 un parti mais pour moi trés
clairement ce qui compte c'est 'humain, d'abord et
avant tout. Partager les ressources entre tous et que
toutle monde puisse avoiraccés au méme confort de
vie. Voilale coeur de mon engagement.

Propos recueillis par Pierre Datehary
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Ramonville-Saint-Agne. "L'humain d’abord et
avant tout"

Estelle Cros a préparé le programme de la semaine du handicap

Publié le 01/12/2021 3 05:11

Estelle Cros, conseillere municipale, est déléguée a la prévention et a la lutte contre les
exclusions, et a la mission handicap. Ramonvilloise depuis 2017, elle exerce le métier de
psychologue scolaire auprés des maternelles et des primaires. Elle a préparé la semaine du
handicap, qui se déroule du ler au 4 décembre, avec Claude Griet adjointe a la culture, Laurent
Sanchou, délégué a la tranquillité publiqgue, Georges Brondino, délégué a I'entretien des
batiments publics mais aussi animateur de la commission accessibilité, Rosie Dabernat,
missionnée a la lutte contre les discriminations et a I'égalité femmes hommes. Un travail
d’équipe.

Quel est le contenu de cette semaine ?

Ce mercredi a 17h a la médiathéque, une rencontre avec Vincent Michel, président d’honneur
de la Fédération des aveugles et amblyopes de France. Jeudi 2 décembre a 20h30 a I'Autan,

ciné-débat autour de I'autisme avec un film "Le Go(t des merveilles" d’Eric Besnard. Le 4
décembre a 10h30 au gymnase Karben, initiation au GoalBall, sport collectif de ballon se



jouant en aveugle et discipline paralympique. A 16h au gymnase de |’Asei, un spectacle "La
vie, quel cirque !" proposé par les enfants de I'association Dys/10.

Vous vous occupez aussi de la prévention jeunesse ?

C'est une compétence du Sicoval. Sur Ramonville nous effectuons un travail de rue, des
entretiens individuels (16 ans et +) et des chantiers jeunes (16 ans et +). Nous agissons en
amont, via des actions en direction des familles (enfants + parents), et en aval, sur la jeunesse
sur les 16-25 ans.

Comment articuler Sicoval et Ramonville ?

Nous voulons avoir une continuité pour le jeune au cours de son parcours de vie, que la liaison
avec la commune soit toujours présente pour ne pas créer de rupture sur la tranche d’age 10-
16 ans et avoir une continuité de territoire. En plus de développer cette continuité, I'objectif
est bien de penser nos actions de prévention a plus grande échelle (plus de jeunes touchés),
et a plus long terme.

Et le Développement Social Local ?

Ceci est également valable pour le développement social local, en direction des quartiers.
L’action du Centre social sur ce sujet est de développer les liens entre les habitants d’'un méme
quartier et la vie des quartiers en apportant une aide logistique. Quelques exemples d’actions
: repas partagés a la Cité Rose ou a Maragon Floralie, venue de Caracole une fois par mois a la
Cité Rose et a Port Sud, Composteurs partagés sur différents quartiers, etc....)

Un dernier mot ?

Je ne suis pas affiliée a un parti mais pour moi trés clairement ce qui compte c’est I’humain,
d’abord et avant tout. Partager les ressources entre tous et que tout le monde puisse avoir
accés au méme confort de vie. Voila le coeur de mon engagement.
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CANCEROLOGIE
Le projet Handicap et Cancer primé

L)ASEI, association qui accompagne les personnes en situation de han-
dicap, et I'lnstitut universitaire du cancer de Toulouse-Oncopole vien-
nent de recevoir le prix de l'innovation de la FEHAP [Fédération des Eta-
blisserments Hospitaliers et d'Aide 4 la Personne privés solidaires) pour
le projet Handicap & Cancer. Lancé en juin 2021, il vise 3 amdéliorer le
parcours de soins des patients en situation de handicap atteints d'un
cancer grice 4 une mutualisation des expertises (formations croisées,
outils de communication adaptés, parcours de sains spécifique).
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Les mouvements dans le secteur
meédico-social

HOSPIMEDIA

L'actualité des territoires de sante

Les gériatres sont a I'nonneur. Nathalie Salles succéde a Olivier Guérin a la téte de la
SFGG. Fanny Durig préside désormais 'Association des jeunes gériatres. Pascal
Meyvaert préside le Syndicat des médecins coordonnateurs d'Ehpad CSMF. Présidence
de la Republigue et ministéres

Louis-Xavi

er Colas conseiller social, emploi et formation, chargé de la mise en ceuvre des réformes
au sein du cabinet de Brigitte Bourguignon, mi nistre déléguée a I'Autonomie, quitte ses
fonctions au 1 er

décembre. Un amrété au Journal officiel du 26 novembre annonce son départ.

Adrien Mongenet est nommeé conseiller technique pour les entreprises inclusives auprés
de la ministre déléguée chargée de 'Insertion Brigitte Klinkert.

Missions, instances et organes officiels Par arrété d'Elisabeth Borne, ministre du Travail,
de I'Emploi et de 'Insertion au JO du 19 novembre, Nicolas Mérille devient membre de la
commission de France compétences en charge de la certification professionnelle
comme représentant du Conseil national consultatif des personnes handicapées
(CNCPH). Micolas Mérille est en effet conseiller national accessibilité et conception
universelle a 'APF France.

Instances départementales

Thierry Landais , attaché principal d'administration de I'Etat, est nommé directeur
départemental adjoint de I'emploi, du travail et des solidarités de 'Eure par arrété publié
au JO du 19

novembre.
Fedérations professionnelles

Fanny Durig, membre du bureau depuis 2018 de ['Association des jeunes gériatres, vient
d'en prendre la présidence

Etablissements La presse guotidienne régionale met une fois de plus & 'honneur les
nouveaux directeurs d'Ehpad. Dans son edition du 25 novembre, Le Télégramme
évoque l'arrivée de Vincent Werbrouck a la téte de deux Ehpad de Caudan (Morbihan).

Le Progrés le 22 novembre signale que Pierre-Damien Gerbeaux assure |a direction de



I'Enpad Paul-Eluard de Saint-Didier-au-Mont-d'Or (Rhone) en remplacement de *
Mounia Abidi, en mission de transition depuis guatre mois

Syndicats
Pascal Meyvaert est le nouveau

président du Syndicat des médecins coordonnateurs d'Ehpad et autres généralistes ou
gériatres (SMCG-CSMF). Il succéde a Pierre-Marie Coquet qui continuera a
accompagner le syndicat comme vice-président.

Académies, ordres, sociétés savantes
Mathalie Salles
préside désormais la Société frangaise de gériatrie et gérontologie

(SFGG). Elle succéde & cette fonction a Olivier Guérin. Les autres membres du bureau
sont :

past-président : Olivier Gueérin

secrétaire genéral : Tristan Cudennec

secrétaire genéral adjoint : Alain Bérard

trésorier : Jacques Boddaert

trésorier adjoint : Yves Passadori

assesseurs : Sandrine Andrieu et Cédric Annweiler

Associations, fondations et groupements L'association Agir, soigner, eéduguer, inclure
(Asei) annonce dans un communigqué la création d'une direction de la scolarité inclusive
confiée & Christophe Poinsct cadre de I'Education nationale en détachement.

La rédaction

Rejoindre la discussion
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L’ADSEA 32 mise surla
proximite dans sa mlssmn

Depuis quelques mois,
I'association a implanté
une de ses unités dans
la ville pour favoriser
I'inclusion des enfants
gu'elle accueille.

Duvaisseau amiral du chateau
de Lescout a Jégun, I'Associa-
tion départementale pour la
sauvegarde del'enfant al'adulte
(ADSEA 32) a faitle choixd'ins-
taller en satellite son Dispositif
institut thérapeutique éducatif
et pedagogique (DITEP) dans
plusieurs coins du départe-
ment. Ces unités implantées a
Fleurance, Auch, Mirande, No-
garo et, depuis septembre a
Condom, permettent d'ac-
cueillir les enfants handicapés
aproximité de leurs familles et
du bassin de vie dans lequelils
evoluent. Qutre des échanges
plusaisés entre les équipes qui
prennent en charge les enfants
et leur famille, cette implanta-
tion permet une inclusion dans
lavie locale, notamment asso-
ciative.

ACondom, c’est dansune vaste
maison de vie d'une capacite de
13 places que les enfants sont
pris en charge du lundi au ven-
dredi. A leurs cotés, deux édu-
cateurs, une educatrice sco-
laire, une enseignante et une
maitresse de maison aupres
desquels ils évoluent au quoti-
dien, en paralléle del'interven-
tion du personnel meédical (in-

Toute I'équipe de I'unité condomoise a pris ses marques et ceuvre pour
I'ouverture des enfants accueillis 2 la cité./ DDM, |. Roumégoux.

firmiere, psychologue, psychia-
tre, rééducateurs...). Telleune
maison de famille, le DITEP
condomois réunit cuisine, salle
a manger et pieces de détente
pourlesados et les plusjeunes,
mais aussi, un peu al'écart, une
salle de classe. En plus des en-
seignements classiques, des
ateliers sont proposés dont un
projet de jardin potager.

Avantune éventuelleréintégra-
tion scolaire, c'est par ce volet
des loisirs et du sport que les
éducateurs ramenent les en-
fants vers une vie sociale.
« Nous avons re¢u un tres bon
accueil de la municipalité qui
met des salles adisposition pour
les interventions de notre pro-

fesseur de sport, explique Alain
Guermat, l'un des éducateurs
du DITEP. Nous avons aussi
une association sportive, 'ASEI,
au niveau départemental. Mais
au-delade ca, nous travaillons
a sociabiliser les enfants sur
leur territoire en leur faisant in-
tégrer des clubs sportifset en
travaillant avec d'autres struc-
tures et associations ». C'est le
cas pour le projetdu jardin, avec
I'association Tissage engagée
avec Convergence Ecologique
Condom Ténaréze (CECT) pour
lesjardins partagés au Jardin
des remparts, ou encore pour
des rencontres intergénération-
nelles au sein du centre social.
J-R
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A Condom, ’ADSEA 32 mise sur la proximité
dans sa mission

4 . 4
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Toute I’équipe de I'unité condomoise a pris ses marques et ceuvre pour I'ouverture des enfants
accueillis a la cité. DDM, J. Roumégoux.

Publié le 03/12/2021 a 05:15
Depuis quelques mois, I'association a implanté une de ses unités dans la ville
pour favoriser I'inclusion des enfants qu’elle accueille.

Du vaisseau amiral du chateau de Lescout a Jégun, I’Association départementale pour la
sauvegarde de I'’enfant a I'adulte (ADSEA 32) a fait le choix d’installer en satellite son Dispositif
institut thérapeutique éducatif et pédagogique (DITEP) dans plusieurs coins du département.
Ces unités implantées a Fleurance, Auch, Mirande, Nogaro et, depuis septembre a Condom,
permettent d’accueillir les enfants handicapés a proximité de leurs familles et du bassin de vie
dans lequel ils évoluent. Outre des échanges plus aisés entre les équipes qui prennent en
charge les enfants et leur famille, cette implantation permet une inclusion dans la vie locale,
notamment associative.

A Condom, c’est dans une vaste maison de vie d’une capacité de 13 places que les enfants
sont pris en charge du lundi au vendredi. A leurs cotés, deux éducateurs, une éducatrice
scolaire, une enseignante et une maitresse de maison aupres desquels ils évoluent au
qguotidien, en paralléle de l'intervention du personnel médical (infirmiere, psychologue,
psychiatre, rééducateurs...). Telle une maison de famille, le DITEP condomois réunit cuisine,



N

salle @ manger et pieces de détente pour les ados et les plus jeunes, mais aussi, un peu a
I’écart, une salle de classe. En plus des enseignements classiques, des ateliers sont proposés
dont un projet de jardin potager.

Avant une éventuelle réintégration scolaire, c’est par ce volet des loisirs et du sport que les
éducateurs ramenent les enfants vers une vie sociale. "Nous avons regu un trés bon accueil
de la municipalité qui met des salles a disposition pour les interventions de notre professeur
de sport, explique Alain Guermat, I'un des éducateurs du DITEP. Nous avons aussi une
association sportive, I’ASEl, au niveau départemental. Mais au-dela de ¢a, nous travaillons a
sociabiliser les enfants sur leur territoire en leur faisant intégrer des clubs sportifs et en
travaillant avec d’autres structures et associations". C’'est le cas pour le projet du jardin, avec
I’association Tissage engagée avec Convergence Ecologique Condom Ténareze (CECT) pour les
jardins partagés au Jardin des remparts, ou encore pour des rencontres intergénérationnelles
au sein du centre social.
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“Job dating” le mardi 7 décembre

DIE AUX SERVICES
_A LA PERSONNE

RENCONTREZ VOTRE
SEYSTIEN FUTUR EMPLOYEUR
(g\nmmw:o MARDI 7 D.ECEMBRE
< DE gH30 A 12H30

aux halles de gaztelu & Hendaye

‘./
LAN-EKO(

La Ville d’"Hendaye, le centre d’appui Lan-eko et P6le Emploi organisent une demi-journée “Job
dating”

le mardi 7 décembre de 9h30 a 12h30

VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER?

Inscription obligatoire aupres de profils.64054@pole-emploi.fr

Vous pourrez rencontrer lors de cette matinée les employeurs du bassin de vie:

Elgar Bizi, 'EPHAD Haizpean, Hendaia Home Services, le Centre ASEl Haiekin, Sauvelia,
Margalex, Amicial, CASER Residencial, ...


mailto:profils.64054@pole-emploi.fr
https://www.hendaye.fr/wp-content/uploads/2021/12/jobdating7dec.jpg
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Cliquez ici pour réécouter l'interview.

Waikki, 20 ans : "L'élection présidentielle ? J'en
entends souvent parler aux infos"

» ecouter (3min)

- @Génération 2022

ghnbrstion
A‘n Du lundi au vendredi a 12h56, 15h56 et 18h26



https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/generation-2022/waikki-20-ans-l-election-presidentielle-j-en-entends-souvent-parler-aux-infos_4850563.html
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Waikki, 20 ans : "L'élection présidentielle ?
J'en entends souvent parler aux infos"

LN v I = 5 " 4
Waikki, 20 ans, en Section d’Adaptation Spécialisée pour les personnes en situation de handicap
(Saint-Denis) (MANON MELLA / FRANCEINFO)

Aux portes de Paris, a Saint-Denis, |'association ASEl accueille des personnes en situation de
handicap pour permettre, notamment aux jeunes, de découvrir des métiers dans des espaces
adaptés. Waikki, 20 ans, est atteint de troubles du spectre de I'autisme, comme 700 000
personnes en France. Il a intégré le programme il y a quelques mois. "Je fais de la pdtisserie,
du pain, des gdteaux. Cela m'apporte du plaisir et I'envie de travailler. Mon souhait le plus
grand c'est de travailler et d'avoir un logement."

"Voter, j'hésite"

Méme si pour Waikki la politique reste quelque chose d'abstrait, il sait tres bien qui est le
président frangais actuel. "C'est Emmanuel Macron. Il est souvent en direct a la télévision
comme lors des confinements auxquels on a survécu. Il explique plein de choses qui concernent
la société".

Waikki sait qu'il y a une élection présidentielle en 2022. Il sait aussi qu'il va pouvoir y participer.
Les majeurs sous tutelle peuvent voter depuis 2019. Avant, le juge pouvait les priver de leur
droit de vote. "L'élection présidentielle je ne m'y intéresse pas trop mais j'en entends souvent



parler aux infos. Ca pourrait m'intéresser. Ce qui m'intéresse le plus, c'est ce que je fais : la
pétisserie."

"La politique c'est pas trop mon truc."

Pour l'instant, Waikki ne sait pas s'il ira voter. "On dit que voter c'est obligatoire mais ce n'est
pas obligé... J'hésite." En attendant, il s'informe. "Quand j'ai un moment je me renseigne. C'est
important de voter parfois. C'est une maniére de s'exprimer et de donner son avis. Je pense
que je vais aller me renseigner dans la mairie de mon arrondissement."
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Communiqué de I'Agence Régionale de Santé Occitanie (ARS)
Un numeéro vert d’appui pour les personnes en situation de Handicap

Un numéro vert dappui pour les per-
sonnes en situation de Handicap et les
aidants a été mis en place. Le 0800 360
360 s'adresse aux personnes en situa-
tion de handicap et a leurs aidants en
difficulté et sans solution, qui ne savent
pas a qui s'adresser, ou dont la situation
nécessite des réponses coordonnées ou
de proximité. Ce numéro est accessible
aux personnes sourdes et malenten-
dantes. Les équipes territoriales des «
communautés 360 » composées des ac-
teurs locaux, notamment associatifs,
impliqués dans I'accompagnement des

personnes handicapées, qui mettent en
COmMMmUunN ressources et capacités d'in-
novation proposent des solutions d'ac-
compagnement pour chacun. 1l s'agit
d'impulser une nouvelle fagon de coo-
PErEr, pour mieux ACCOMpPagner, en
mettant au centre le choix de vie des
personnes. L'objectif est d'assurer en
toute circonstance écoute et relais aux
appelants dans un rapport de proxi-
mité.

Sur le territoire du Tarm-et-Garonne,
le numéro est mis en place sous l'égide
de l'Agence Régionale de Santé. Laction

est portée par la fondation OPTEQ et
I'ASEI avec le soutien de six autres as-
sociations : FARSEAA, 'ANRAS, le Cen-
tre Bellisen, la Croix Rouge Francaise,
LES FRANCAS, et RES-0.

Le site Internet
www.communaute3G0-tarnetga-
ronne.fr est un site dédié a la mise en
service du numéro vert 0 800 360 360,
dans le département du Tarn-et-Ga-
ronne. 1l regroupe toutes les informa-
tions nécessaires pour les personnes en
situation de handicap et leurs proches

aidants.
HH
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Montréjeau : LUSMGP et le sport adapté

En septembre 2020, le Comité départemental de rugby de la Haute Garonne signait une
convention avec le Comité départemental Sport Adapté du 31.

Découverte de la balle ovale

Les termes de cette convention permettaient d’organiser, lors de la saison 2020/2021, des cycles
de découverte de la balle ovale pour des sportifs en situation de handicap mental et/ou psychique.

Ces cycles de découverte débouchaient, pour ce public, sur une offre de pratique dans quatre clubs du
territoire (Montréjeau, Tournefeuille, Saint Jory, Montaudran/Ramonville), ciblés en fonction de leur
proximité des établissements spécialisés qui hébergent les sportifs.

Depuis septembre 2021 ces Sections Sport Adapté accueillent les premiers sportifs pour une pratique
du rugby. Outre cette avancée considérable sur |'offre de pratique, le Comité départemental Sport
Adapté 31 et le Comité départemental 31 Rugby, travaillent a I'accueil et a I'organisation en Mai 2023,
année de la coupe du Monde de Rugby, du Championnat de France de Rugby Sport Adapté.
(Source : http://www.cd31rugby.com/2021/10/22/section-sport-adapte-en-haute-garonne/).

L’USMGP en premiére ligne

C'est ainsi que Florian Capelle, éducateur sportif a I'ASEl (Agir, Soigner, Eduquer, Insérer), de Saint-
Gaudens, fait découvrir le rugby a quelques travailleurs de I'ESAT (Etablissement et service d’aide par
le travail). Rappelons que Florian entraine également les enfants a I’école de rugby.


http://www.cd31rugby.com/2021/10/22/section-sport-adapte-en-haute-garonne/

La mission médico-sociale de I'ESAT permet le développement personnel et la qualification de
travailleurs en situation de handicap orientés par la CDAPH (commissions des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées), dans un environnement protégé.

Il n’est pas seul dans sa tache, Céline Barrére, qui entraine également les jeunes pousses de I'USMGP
y est impliquée (absente ce soir, elle était a la remise des trophées du rugby amateur ou on a parlé du
sport adapté). Impliqué également, Sofiane de I’ASEl, I'adjoint de Florian. Et en ce moment, Laurine
qui poursuit ses études au CREPS de Toulouse, réalise un stage auprés de Florian.

Ce jeudi 2 décembre, c’est la troisieme séance d’entrainement sur le stade éclairé de la commune. lls
sont cing : Claude, Cédric, Vincent, Bernard, Sofiane et Nabine, tous motivés malgré le froid de ce
début de soirée. Tous heureux d’étre la. Bernard 52 ans, rayonne. « Cela faisait deux ans que je n’avais
pas remis les crampons. »

Sophie, également a I'ESAT est venue « observer. Si cela me plaft, je reviendrais. Sur le terrain. »
Florian, trés pédagogue, patient, leur propose un échauffement avant de travailler les passes.

Une belle aventure pour ces personnes et pour I'USMGP. A suivre
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CIERP-GAUD

Maire :I’école agrandie et le
captage d’Hourminet renove

Comme partout ailleurs, Cierp-
Gaud a globalement repris vie.
Du coté de la municipalité, les
elus n'ontjamais rien laché mal-
gré les contraintes générees par
la pandémie. Ils ont continué
d'assurer les affaires courantes,
jusqu'alancer deux belles opé-
rations.

Cette année en effet, face a des
effectifs a la hausse dans les
rangs de I'école maternelle, ils
ont engageé des travaux pour
amenagerunesalle attenante a
celles des éléves du cours preé-
paratoire (CP). Ce qui permet-
traaterme un décloisonnement
des deux niveaux d'enseigne-
ment entre les CP et ceux de la
grande section (GS) maternelle.
Ce quiaconduitles élus aacque-
rir du mobilier supplémentaire
et le regoudronnage de la cour
d'école du primaire. Le tout,
pourun cotitd’environ 50 000 €
HT avec I'aide financiére de
I'Etat et du Département.

« Depuis septembre. nous
avons loué le biatiment de 1'an-
cienne école rue du Pic du Gar
al’ASEl qui aentrepris et pris a
sacharge d'importants travaux
de réhabilitation », indique le
maire Jean-Pierre Lasala, lequel
préciseque lesloyers encaissés
sont la solution a d'autres pro-
jets.

Captagesurlesestives

Subventionnée a 80 %, la se-

-

conde belle opération 2 021
pourl'équipe municipale, c'est
la rénovation du captage situé
surlesestives du Hourmiguet a
1300 md'altitude. etce, dansle
cadre du dispositif Natura 2 000.
« Surle périmeétre du captage,
les abreuvoirs ont été remis en
état, une cloture électrique a éte
mise en place pour protéger les
zones humides du passage des
troupeaux. Et on a faitappel au
robot broyeur de la Cuma pour
nettoyer 2.5 ha de fougeres, et
poser des volets sur la cabane
pastorale afin de préserver les

T

Passagedumbotbmyeurmles pelouses du Hourmiguet. / DDM, C.T

chauves-souris qui sontune es-
péce protégeée », fait savoir
Claude Guiard, adjoint au maire
ayantsuivile chantier. En cette
quasi fin d'année 2021, les élus
sontdans|'attente delancerles
travaux de rénovation de la toi-
ture de I'annexe de lamairie, et

EN BREF
Recensement

I'étude pourlaréfection ducha-
teau. Ca bouge a Cierp-Gaud ot
lavie associative a repris du col-
lier et multiplie les rencontres,
en espérantque les fétes feront
quant a elles leur retour en
2022.

C.T

Les jeunes gens, filles et garcons de Cierp-Gaud, nés en janvier, février et
mars 2005, sont invités A venir s’inscrire, avant le 15 avril, sur les listes de
recensement militaire de lacommune. Se présenter au secrétariat de mai-
rie muni du livret de famille et d’une piéce d’identité. Contact mairie :

0561795073.
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ASEl/Icade : 2.900 m?

a Saint-Denis (93)

LASEL et Icade ont inauguré le Pole
d'Inclusion Professionnelle de 2900 m?
au 135 avenue des Arrimeurs, Saint-Denis
(93). Le pble accueille 2 établissements :
Etablissements ou Services d'Aide par
le Travail (Esat) ; Section d’Adaptation
Spécialisée (Sas)
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Une maison de’enfance
au centre Andre-Mathis

Le directeur du Bas-
sin Garonne ASEI
Laurent Massalaz
estrevenusurle
projet d'évolution du
centre André-Mathis
qui sera bientét re-
baptisé.

Depuis 1950 I'ASEIL dont I'éta-
blissement historique est basé a
Ramonville-Saint-Agne, gére 107
etablissements et services sani-
taires et médico-sociauxdansla
région Occitanie. Des projets qui
ont évolué entre-temps surlesite
André-Mathis Saint-Gaudens
(implanté en 2010) avec des cen-
tres de déficients visuels et des
services d'éducation spéciale de
soins a domicile qui ont vu le
jour. Au mois de novembre, le
Premier ministre Jean Castex a
présenté les projets d'investisse-
ment soutenus par I'Etat en ré-
gion Occitanie dans le cadre du
Seégurdelasanté. Qu'en est-ildes
établissements en Comminges ?
Le directeur du bassin Garonne
ASEIl Laurent Massalaz aaccepté
de nous répondre.

Le récent Segur Occitanie a fait
parler de lui derniérement en ce
qui concerne les projets soute-
nus et en particulier celui de la
reconstruction du centre Ma-
this. Un rapprochement dansle
bassin Toulousain est évoqué,
cela veut dire que I'avenir du
centre historique de Saint-Gau-
dens est scellé ?

Laurent Massalaz (a droite) avec le directeur de I''TEP./ DDM

Non, nous voulons rapprocher
lelieu actueld'un lieu proche de
Toulouse ou I'activité est beau-
coup plus croissante, idéal pour
développer l'activite de jour
comme de nuit. Cela fait partie
de notre processus de dévelop-
pement depuis 1950. Nous avons
I'autorisation de '’ARS Occitanie
pour effectuer ce déplacement.

Que va-t-il donc se passer sur le
sitedu SSR (Soins de Suiteet de
Réadaptation) ?

On a déja une activité relative-
mentimportante. |'ai une grande
ambition surle bassin Garonne.
Nous avons déja des établisse-
ments implantés a Luchon et

Rieux-Volvestre. On est en train
de réorganiser nos établisse-
ments pour étre plus ouverts vers
I'extérieur. Nos objectifs sontde
créer une maison de I'enfance
sur le domaine de Mathis et dé-
placer quelquesactivités del'ltep
etdévelopperles offres surl'au-
tisme. Ce quinous offriraitun en-
semble enfance et famille inté-
ressant consacre entierement au
handicap. Nous avons un parte-
nariat avec I'hopital de jour Gé-
rard Marchant.

C’est un projet de rénovation
qui est donc promis a Saint-
Gaudens ?

Oui carce seraun nombre de ser-

vicesliés al'enfance qui seraient
développés. Ce sera nettement
plus centré surl'enfance, tous
handicaps confondus.

Vous avez évoqué les lits d’hos-
pitalisation, avez-vous fait des
démarches surles demandes
d’augmentation ?

Onvale faire surl'autisme. Nous
pouvons confirmer aujourd'hui
que le centre Mathis va connai-
tre des rénovations architectu-
rales. Pour exemple les cham-
bres du centre Mathis vont étre
transformeées en bureau et en
salle de réeducation et d'activi-
tés. Ce seront principalement des
infrastructures adaptées al'ac-
cueil. Les projets de chambres et
de lits ne sont pour le moment
pasal'ordre dujour). Onvaaxer
surl'accueil desenfants scolari-
sésal'image delaCMPP (centre
meédico psycho pédagogique).

A quel autre changement pou-
vons-nous nous attendre pro-
chainement a Saint-Gaudens ?
Nous allons devoir changer de
NOMm parce que NOUs SOMImes as-
sociés actuellement a la défi-
cience visuelle, ce qui ne sera
plus le cas lorsque nous allons
nous consacrer al‘autisme (An-
dré Mathis était un ophtalmolo-
giste trés connu dans la région,
professeur a l'université Ran-
gueilaToulouse). Nousn'avons
pas encore d'idée pour le pro-
chain nom mais on se creuse
pourle moment.

Propos recueillis

par Baptiste Marié
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Cierp-Gaud. Maire : I'école agrandie et le
captage d’Hourminet rénové

Publié le 09/12/2021 a 05:13

Comme partout ailleurs, Cierp-Gaud a globalement repris vie. Du c6té de la municipalité, les
élus n’ont jamais rien laché malgré les contraintes générées par la pandémie. lls ont continué
d’assurer les affaires courantes, jusqu’a lancer deux belles opérations.

Cette année en effet, face a des effectifs a la hausse dans les rangs de I’école maternelle, ils
ont engagé des travaux pour aménager une salle attenante a celles des éléves du cours
préparatoire (CP). Ce qui permettra a terme un décloisonnement des deux niveaux
d’enseignement entre les CP et ceux de la grande section (GS) maternelle. Ce qui a conduit les
élus a acquérir du mobilier supplémentaire et le regoudronnage de la cour d’école du
primaire. Le tout, pour un co(t d’environ 50 000 € HT avec |'aide financiére de I'Etat et du
Département.

"Depuis septembre, nous avons loué le batiment de I’ancienne école rue du Pic du Gar a I’ASEI
qui a entrepris et pris a sa charge d’'importants travaux de réhabilitation", indique le maire
Jean-Pierre Lasala, lequel précise que les loyers encaissés sont la solution a d’autres projets.



Captage sur les estives

Subventionnée a 80%, la seconde belle opération 2021 pour I'équipe municipale, c’est la
rénovation du captage situé sur les estives du Hourmiguet a 1300 m d’altitude, et ce, dans le
cadre du dispositif Natura 2000.

"Sur le périmétre du captage, les abreuvoirs ont été remis en état, une cl6ture électrique a
été mise en place pour protéger les zones humides du passage des troupeaux. Et on a fait
appel au robot broyeur de la CUMA pour nettoyer 2,5 ha de fougéres, et poser des volets sur
la cabane pastorale afin de préserver les chauves-souris qui sont une espéce protégée", fait
savoir Claude Guiard, adjoint au maire ayant suivi le chantier. En cette quasi fin d’année 2021,
les élus sont dans I'attente de lancer les travaux de rénovation de la toiture de I'annexe de la
mairie, et I'’étude pour la réfection du chateau. Ca bouge a Cierp-Gaud ou la vie associative a
repris du collier et multiplie les rencontres, en espérant que les fétes feront quant a elles leur
retour en 2022.
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Un Pole d’Inclu-
sion Profession-
nelle a Saint-Denis

HANDICAP

L'association ASEI, qui accompagne
chagque année 10 000 personnes en
situation de handicap, a inauguré

un Pdle d'Inclusion Professionnelle &
Saint-Denis, au corur du parc d'activités
Icade des Portes de Faris. Un espace de
2 900 m? dédié a l'emploi, I'insertion et
I'inclusion des personnes handicapées
en milieu professionnel qui regroupe
en un seul et méme lieu deux établis-
sements parisiens de 'ASEL: I'établis-
sement ou services d'aide par le travail
(ESAT) des Beaux-Arts anciennement
situé dans le VI® arrondissement et la
Section d'Adaptation Spécialisée (SAS)
Bernard Wybo localisée jusqu’alors dans
le XIV® Ausein de ce nouveau site,

182 personnes en situation de handi-
cap sont accompagnées et travaillent
dans 9 domaines d'activités: mailing et
assemblage, conditionnement, réno-
vation de I'habitat, marquage d'objets
publicitaires, entretien des locaux,
stockage et préparation de commandes,
reprographie, numérisation, prestation
de services et patisserie. « Le Pdle a voca-
tiont @ §'insérer dans son enviromement
et a participer au dyamisme coonmomigue
du Parc Icade des Portes de Paris. Etre
prisent au sein d’une immense fone d’acti-
vitd et au coenr d'un bassin économigue
d’envergure en région parisienne ouvre de
nombreuses possibilités. Lactivité de ce
Pile s¢ déroulera done dedans mais aussi
dehors », annonce Philippe Jourdy, le
directeur général de 'ASEL
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Une centaine de personnes se sont réunies./ DDM, Valentine Chapuis.

Lesresponsables du
secteur social mobilises

Apreslessalaries en début de se-
maine, ¢'était au tour des admi-
nistrateurs et responsables des
Fedérations du secteur social et
medico-social de se mobiliser ce
jeudi. Comme en octobre der-
nier, devant la préfecture de la
Haute-Garonne, une centaine
de personnes issues de toute
I'Occitanie sontvenues faire en-
tendre leurs revendications. Ou-
tre une revalorisation des salai-
res, celles-ci portaient surl’oc-
troi de primes équivalentes pour
I'ensemble dessalariés. Une fa-
con pour Olivia Levier, directrice
de bassinal'ASEl de « reconnai-
tre a la fois les personnels mais
aussi les personnes handicapées
auseindelasociété ». Une facon
aussi de favoriser I'intérét pour
ces metiers. « Nous avons une
vraie problématique d'attracti-
vite, explique Guillaume
Fritschy, directeur de I'Union re-
gionale interfedérale des ceuvres
privees sanitaires et sociales
(URIOPSS). Une problématique
qui s'est accentuée au sortir du
Covid : dans certains etablisse-

ments de santé ou les Ehpad, cer-
tains salariés ont bénéficie d'une
prime de 183 euros, ce qui aen-
trainé la fuite de plusieurs sala-
riés d'autres secteurs et crée des
deséquilibres. » Cette inégalité
a egalement accentue les diffi-
cultés de recrutement, notent
d'autres responsables, al'instar
de Frédéric Hoibian del'Adages,
association accueillantdes per-
sonnes handicapées. « Nousris-
quons de fermer des établisse-
ments. En raison de la pénurie
en personnel, nous ne pouvons
plus assurer la sécurité des rési-
dents. » « Dansle secteur del'en-
fance, cette situation de tension
estunerealité. Nous ne pouvons
plus assurer nos missions. Les
salaires n'étant pas revalorisés,
nous avons moins de profession-
nels quiviennent », ajoute Jean-
Louis Lesson, déléegué réegional
ausein dela CNAPE, Fédération
ceuvrant a protéger les enfants.
Les responsables associatifs es-
perent étre prochainement re-
cus parle prefet.

Julie Philippe
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Toulouse : les responsables du secteur social
et médico-social mobilisés

mssun LES METIERS DE v

A {es assoaatlons soaales et medico-soaa ess

Une centaine de personnes du secteur social se sont réunies devant la préfecture ce jeudi. DDM -
VALENTINE CHAPUIS

Publié le 10/12/2021 a 06:04

Ce jeudi aprés-midi, une centaine de présidents, responsables, et directeurs
d'associations du secteur social et médico-social, se sont rassemblés devant la préfecture,
a Toulouse, pour réclamer de meilleurs salaires, des primes équivalentes" et une plus
grande considération.

Aprés les salariés en début de semaine, c’était au tour des administrateurs et responsables
des Fédérations du secteur social et médico-social de se mobiliser ce jeudi. Comme en octobre
dernier, devant la préfecture de la Haute-Garonne, une centaine de personnes venues de
toute I’Occitanie sont venues faire entendre leurs revendications. Outre une revalorisation
des salaires, celles-ci portaient sur I'octroi de primes équivalentes pour I'ensemble des
salariés.

Une facon pour Olivia Levier, directrice de bassin a I’ASEl de « reconnaitre a la fois les
personnels mais aussi les personnes handicapées au sein de la société ». Une fagon aussi de
favoriser I'intérét pour ces métiers. « Nous avons une vraie problématique d’attractivité,
explique Guillaume Fritschy, directeur de I’'Union régionale interfédérale des ceuvres privées



sanitaires et sociales (URIOPSS). Une problématique qui s’est accentuée au sortir du Covid :
dans certains établissements de santé ou les Ehpad, certains salariés ont bénéficié d’une
prime de 183 euros, ce qui a entrainé la fuite de plusieurs salariés d’autres secteurs et créé
des déséquilibres. »

« Nous sommes sur la corde raide »

Cette inégalité a également accentué les difficultés de recrutement, notent d’autres
responsables, a I'instar de Frédéric Hoibian de I’Adages, association accueillant des
personnes handicapées. « Nous sommes sur la corde raide et risquons de fermer des
établissements. En raison de la pénurie en personnel, nous ne pouvons plus assurer la
sécurité des résidents. »

« Dans le secteur de I'enfance, cette situation de tension est une réalité. Nous ne pouvons
plus assurer nos missions. Les salaires n’étant pas revalorisés, nous avons moins de
professionnels qui viennent », ajoute Jean-Louis Lesson, délégué régional au sein de la
CNAPE, Fédération ceuvrant a protéger les enfants. Les responsables associatifs espérent
étre prochainement regus par le préfet.
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Saint-Gaudens. Une maison de I’'enfance au
centre André-Mathis

-

Un Empiol
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Laurent Massalaz (a droite) avec le directeur de I'IlTEP. DDM

Le directeur du Bassin Garonne ASEI Laurent Massalaz est revenu sur le projet
d’évolution du centre André-Mathis qui sera bientot rebaptisé.

Depuis 1950 I'ASEI, dont I'établissement historique est basé a Ramonville-Saint-Agne, gere
107 établissements et services sanitaires et médico-sociaux dans la région Occitanie. Des
projets qui ont évolué entre-temps sur le site André-Mathis Saint-Gaudens (implanté en 2010)
avec des centres de déficients visuels et des services d’éducation spéciale de soins a domicile
quiont vu le jour. Au mois de novembre, le Premier ministre Jean Castex a présenté les projets
d’investissement soutenus par I’Etat en région Occitanie dans le cadre du Ségur de la santé.
Qu’en est-il des établissements en Comminges ? Le directeur du bassin Garonne ASEI Laurent
Massalaz a accepté de nous répondre.

Le récent Segur Occitanie a fait parler de lui dernierement en ce qui concerne les projets
soutenus et en particulier celui de la reconstruction du centre Mathis. Un rapprochement dans
le bassin Toulousain est évoqué, cela veut dire que I'avenir du centre historique de Saint-
Gaudens est scellé ?

Non, nous voulons rapprocher le lieu actuel d’un lieu proche de Toulouse ou I'activité est
beaucoup plus croissante, idéal pour développer I'activité de jour comme de nuit. Cela fait



partie de notre processus de développement depuis 1950. Nous avons l'autorisation de I’ARS
Occitanie pour effectuer ce déplacement.

Que va-t-il donc se passer sur le site du SSR (Soins de Suite et de Réadaptation) ?

On a déja une activité relativement importante. J’'ai une grande ambition sur le bassin
Garonne. Nous avons déja des établissements implantés a Luchon et Rieux-Volvestre. On est
en train de réorganiser nos établissements pour étre plus ouverts vers |'extérieur. Nos
objectifs sont de créer une maison de I’enfance sur le domaine de Mathis et déplacer quelques
activités de I'ltep et développer les offres sur I'autisme. Ce qui nous offrirait un ensemble
enfance et famille intéressant consacré entierement au handicap. Nous avons un partenariat
avec I'hopital de jour Gérard Marchant.

C’est un projet de rénovation qui est donc promis a Saint-Gaudens ?

Oui car ce sera un nombre de services liés a I’'enfance qui seraient développés. Ce sera
nettement plus centré sur I’enfance, tous handicaps confondus.

Vous avez évoqué les lits d’hospitalisation, avez-vous fait des démarches sur les demandes
d’augmentation ?

On va le faire sur l'autisme. Nous pouvons confirmer aujourd’hui que le centre Mathis va
connaitre des rénovations architecturales. Pour exemple les chambres du centre Mathis vont
étre transformées en bureau et en salle de rééducation et d’activités. Ce seront
principalement des infrastructures adaptées a I'accueil. Les projets de chambres et de lits ne
sont pour le moment pas a l'ordre du jour). On va axer sur I'accueil des enfants scolarisés a
I'image de la CMPP (centre médico psycho pédagogique).

a quel autre changement pouvons-nous nous attendre prochainement a Saint-Gaudens ?

Nous allons devoir changer de nom parce que nous sommes associés actuellement a la
déficience visuelle, ce qui ne sera plus le cas lorsque nous allons nous consacrer a I'autisme
(André Mathis était un ophtalmologiste trés connu dans la région, professeur a 'université
Rangueil a Toulouse). Nous n’avons pas encore d’idée pour le prochain nom mais on se creuse
pour le moment.
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Une maisonde’enfance
au centre Andre-Mathis

Le directeur du Bas-
sin Garonne ASEI
Laurent Massalaz
est revenu surle
projet d'évolution du
centre André-Mathis
qui sera bientot re-
baptisé.

Depuis 1950 I'ASEI dont I'éta-
blissement historique est basé a
Ramonville-Saint-Agne, gére 107
eétablissements et services sani-
taires et médico-sociauxdans la
région Occitanie. Des projets qui
ont évolué entre-temps surlesite
André-Mathis Saint-Gaudens
(implanté en 2010) avec des cen-
tres de déficients visuels et des
services d'éducation speéciale de
soins a domicile qui ont vu le
jour. Au mois de novembre, le
Premier ministre Jean Castex a
présenté les projets d'investisse-
ment soutenus par I'Etat en ré-
gion Occitanie dans le cadre du
Segurdelasanté. Qu'en est-ildes
établissements en Comminges ?
Le directeur du bassin Garonne
ASEI Laurent Massalaz aaccepté
de nous répondre.

Le récent Segur Occitanie a fait
parler delui derniérement en ce
qui concerne les projets soute-
nus et en particulier celui de la
reconstruction du centre Ma-
this. Un rapprochement dans le
bassin Toulousain est évoqué,
cela veut dire que I'avenirdu
centre historique de Saint-Gau-
dens est scellé ?

Laurent Massalaz (a droite) avec le directeur de I''TEP./ DDM

Non, nous voulons rapprocher
lelieu actueld'un lieu proche de
Toulouse ou I'activité est beau-
coup plus croissante, idéal pour
développer l'activitée de jour
comme de nuit. Cela fait partie
de notre processus de dévelop-
pement depuis 1950. Nous avons
I'autorisation de I'ARS Occitanie
pour effectuer ce déplacement.

Que va-t-il donc se passer sur le
sitedu SSR (Soins de Suiteetde
Réadaptation) ?

On a déja une activité relative-
mentimportante. |'ai une grande
ambition surle bassin Garonne.
Nous avons déja des établisse-
ments implantés a Luchon et

Rieux-Volvestre. On est en train
de réorganiser nos établisse-
ments pour étre plus ouverts vers
I'extérieur. Nos objectifs sontde
créer une maison de l'enfance
sur le domaine de Mathis et de-
placerquelques activitesdel'ltep
etdévelopperles offres surl'au-
tisme. Ce qui nous offriraitun en-
semble enfance et famille inté-
ressant consacre entierement au
handicap. Nous avons un parte-
nariat avec 'hopital de jour Gé-
rard Marchant.

C'est un projet de rénovation
qui est donc promis a Saint-
Gaudens ?

Oui carce seraun nombre de ser-

vicesliés al'enfance qui seraient
développés. Ce sera nettement
plus centreé surl'enfance, tous
handicaps confondus.

Vous avez évoqué les lits d’hos-
pitalisation, avez-vous fait des
démarches surles demandes
d’augmentation ?

Onvale faire surl'autisme. Nous
pouvons confirmer aujourd ' hui
que le centre Mathis va connai-
tre des rénovations architectu-
rales. Pour exemple les cham-
bres du centre Mathis vont étre
transformeées en bureau et en
salle de réeducation et d'activi-
tés. Ce seront principalement des
infrastructures adaptées al'ac-
cueil. Les projets de chambres et
de lits ne sont pour le moment
pasal'ordre dujour). Onvaaxer
surl'accueil desenfants scolari-
sesal'image de laCMPP (centre
meédico psycho pédagogique).

A quel autre changement pou-
vons-nous nous attendre pro-
chainement a Saint-Gaudens ?
Nous allons devoir changer de
NOMm parce que Nous SOmmes as-
sociés actuellement a la défi-
cience visuelle, ce qui ne sera
plus le cas lorsque nous allons
nous consacrer al'autisme (An-
dré Mathis était un ophtalmolo-
giste trés connu dans la région,
professeur a l'université Ran-
gueilaToulouse). Nousn'avons
pas encore d'idée pour le pro-
chain nom mais on se creuse
pourle moment.

Propos recueillis

par Baptiste Marié
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Ramonville-Saint-Agne. La colere monte a
I’ASEI

Rassemblement devant I'entrée de la CAl, hier a midi

C'est dans le cadre de la greve illimitée commencée le 13 décembre qu’a eu lieu, hier a midi,
un rassemblement devant I'entrée de la CAl, avenue Tolosane a Ramonville. Ce mouvement
de contestation touche actuellement le secteur médico-social, qui contrairement au secteur
sanitaire, ne bénéficie pas des accords du Segur. Une des finalités de cet accord consistait en
une revalorisation salariale de 183 € net/mois pour chaque professionnel. Les élus "SOS" (Sans
Organisation Syndicale) CAl MS, CGT, SUD CAI SSR affirment : "Aujourd’hui, non seulement la
grande majorité des professionnels du médico-social ne touche pas les 183 € que touchent
certains collégues qu’ils cétoient quotidiennement (méme travail, méme public, mais pas le
méme contrat de travail) mais en plus, nos dirigeants profitent de ce contexte pour remettre
en cause nos conventions collectives afin de les regrouper en une seule convention qui actera
une dégradation significative de nos conditions de travail (disparités salariales, perte de jours
de congé)".

Philippe Jourdy, directeur général de I’ASEl, répond "Malgré les apparences, nous ceuvrons
exactement pour obtenir la méme chose, a savoir la revalorisation de I'ensemble des salariés
de I"ASEI au niveau de ce qu’a obtenu I’hépital public. A notre niveau, nous ne lachons rien et
nous espérons franchement pouvoir aboutir afin de pouvoir respecter nos missions qui sont



d’accompagner de facon satisfaisante les personnes qui nous font confiance. Ce qui n’est
malheureusement plus le cas actuellement de par cette forme de discrimination".
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La colere monte al’ASEI

Rassemblement devant I'entrée de la CAl, hier 3 midi

C'estdanslecadredelagréveil-
limitée commencéele 13 décem-
bre qu'a eu lieu, hier a midi, un
rassemblement devant I'entrée
delaCAl avenue Tolosane a Ra-
monville. Ce mouvement de con-
testation touche actuellement le
secteur médico-social, qui con-
trairement au secteur sanitaire,
ne bénéficie pas des accords du

Segur. Une des finalités de cet
accord consistait en une revalo-
risation salariale de 183 €
net/mois pour chaque profes-
sionnel. Les elus « SOS » (Sans
Organisation Syndicale) CAIMS,
CGT, SUD CAI SSR affirment :
« Aujourd’hui, non seulementla
grande majorité des profession-
nels dumeédico-social ne touche

pas les 183 € que touchent cer-
tains collégues qu'ils cotoient
quotidiennement (méme travail,
méme public, mais pasle méme
contrat de travail) mais en plus,
nos dirigeants profitent de ce
contexte pour remettre en cause
nos conventions collectives afin
de les regrouper en une seule
convention quiactera une dégra-

dation significative de nos con-
ditions de travail (disparités sa-
lariales, perte de jours de
conge) ».

Philippe Jourdy. directeur géne-
ralde I'ASEl répond « Malgré les
apparences, nOUs (EUVIons exac-
tement pour obtenir la méme
chose, a savoir la revalorisation
de I'ensemble des salariés de
I"'ASEI au niveau de ce qu'a ob-
tenu I'hdpital public. Anotre ni-
veau, nous ne lichons rien et
nous espérons franchement pou-
voir aboutir afin de pouvoir res-
pecter nos missions qui sont
d'accompagner de facon satis-
faisante les personnes qui nous
font confiance. Ce qui n'est mal-
heureusement plus le cas actuel-
lement de par cette forme de dis-
crimination ».

Pierre Datchary
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« Démo et des signes » spectacle avec |'atelier
théatre

Le chateau de Lascazeres scintille de ses plus
belles parures de Noél sans oublier les
illuminations

Christophe Poinsot

Encore une récompense méritée pour Ciel
d’Occitanie

Le chateau de Lascazeres scintille de ses plus
belles parures de Noél sans oublier les
illuminations

Déménagement des permanences sociales

Brassac. Encore des récompenses pour Ciel
d'Occitanie

Saint-Benoit-de-Carmaux. " Démo et des signes"
spectacle avec |'atelier théatre

Ciel d'Occitanie a I'Honneur
Campagne de dons des petits plus pour les
personnes accompagnées

Christophe Poinsot nommé directeur de la
scolarité inclusive de I'ASEI
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SAINT-BENOIT-DE-CARMAUX

« Démo et des signes » spectacle avec I’atelier théatre

IIs étaient six sur sceéne de la
troupe les « Ensoleillés » de I'Ate-
lier Thédtre ASEL avec aussi
Jean-Marc et ses petites scénet-
tes et Jean-Louis Reynés pour
présenter leur travail de toute une
année.

« Pour moi, déclare Christophe,
¢'était bien mais je dois 'avouer
j'étais stressé, je crois que c'est
normal. » « Quant a moi, en-
chaine Clément, j'étais comple-
tement surexcité al'idée de mon-
tersursceéne, au final ¢'étaittop ! »
« Moi, je suis contente, j'ai joué le
role de Bécassine, précise Séve-
rine et¢cam'allait trés bien... » Et
Marine de conclure : « on va es-
sayer le refaire j'espére ». Pour
Jean-Marc, c'est différent, il est

Les comédiens ont vaincu leur stress pour monter sur scéne, / DDM

venu aux Ateliers Théatre i lade-
mande de Jean-Louis Reynés,
pour inclure le langage des si-
gnes. « [l n’était pas prévu que je
joue, mais commej'ai travaillé au

CAT, je me suis impliqué, le lan-
gage des signes apporte beau-
coup, permet de s’extérioriser. »
Un superbe spectacle qui avalo-
risé les comédiens de la troupe

les« Ensoleillés » de'ASEL avec
un slam poétique, deux danses et
une exposition de Marianne Ca-
troux. « Je me réjouis de sa réus-
site, malgré la crise sanitaire,
Nnous avons pu maintenir les ate-
liers, sortir latroupe de ce climat
anxiogene, du stress et contribué
achanger le regard des autres sur
eux., expliquait Jean-Louis Rey-
nes. L'Atelier est en sommeil
jusqu'en débutjanvier 2022, Pour
la reprise nous accueillerons
peut-étre un nouveau Théo, qui
déja ce dernier mardi de I'année
est venu sur place se rendre
compte de notre travail. »
Etaient présentes au spectacle :
Mme Vézinet et Mme Lopez de
I'ASEL
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LASCAZERES

llluminations du Chiteau de Lascazéres/Patricia Tiers

[lluminations grandioses

Lechateau de Lascazéresscin-
tille de ses plus belles parures
de Noél sans oublierles illumi-
nations grandioses du parc ou
de somptueuxdécors renouve-
lés, tels des tableaux imaginai-
res, s'affichent sur la facade
constituant un magnifique
spectacle de féte, valorisant
ainsi la commune et le patri-
moine superbement bien en-
tretenu.

Pascal Chasseriaud, directeur
multi-établissement « ASEI »
nous donne quelques explica-
tions : « Le projet desillumina-
tions adébuté ily aquelques an-
nées, avec lamise envaleurdes
cedres majestueux qui se si-
tuent devant le domaine. Pour
des raisons de sécurité d'une
part, l'ensemble du systeme
d'éclairage du chateau a éte
revu et d'autre part, pourl'em-
bellissement du site. Par la
suite, Christian Bourbon, maire
delacommune nous a proposé
un projet plus ambitieux alafois
pourle chateau et pourlacom-
mune, auquel nous avons com-

plétement adhére ».

Ajoutons que la réalisation de
ce projet multipartenarial a pu
serealiser grace a la participa-
tion et au soutien de la mairie
et de lacommunauté des com-
munes ».

Précisons que le chateau estun
établissement meédico-social,
qui accueille des jeunes en si-
tuation de handicap de 12 2 20
ans.

Cesjeunes bénéficient d'unac-
compagnement thérapeutique,
pédagogique et professionnel
qui a terme a vocation pour une
grande majorité de permettre
d'intégrer soit le milieu ordi-
naire ou le milieu protége.

Ce projet a aussi pour objectif
de valoriser le partenariat avec
la mairie de Lascazeres et la
communauté de communes.
Venez admirerla beauté desil-
luminations et les décorations
de Noél, un moment de magie
asavourer bien emmitouflé/e,
dans le froid alatombée de la
nuit et ce jusqu'a fin janvier !
Patricia Tiers
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M Christophe Poinsot a &t
nommé, en novembre, directeur de la
scolarité inclusive et de l'insertion
professionnelle au sein de 'ASEI Agir,
Soigner, Eduquer, Inclure. Cette
association, dont le siége est situé a
Ramonville Saint-Agne (Haute-Garonne),
gére 102 établissements et services
sanitaires et medico-sociaux. Titulaire
du dipléme de directeur d'établisserent
d'éducation adaptée et specialisée
(DDEEAS) délivré par I''NSHEA,
Christophe Poinsot est détaché de
I'Education nationale. Il a été chef
d'établissement, directeur d'établissement
régional d'enseignement adapté (EREA)
et directeur d'une section d'enseignement
général et professionnel adapté (SEGPA).
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BRASSAC

Encore des récompenses pour

Ciel d’Occitanie

Encore une récompense meéri-
tée pour Ciel d'Occitanie. Un
concept permettant de découvrir
'univers au-dela du handicap,
en particulier des troubles de la
vision.

Cesamedi 11 décembre, les man-
dataires du CA Maif Occitanie ont
remis le prix de I'appel a projet
2021 organiseé parle fonds MAIF
pourl‘?ducation. Lejurydel'aca-
démiede Toulouse aretenu leur
projet, « Découvrons I'univers
par-dela nos différences ».
Jacques Croiziers, le président
de Cield'Occitanie, rappelle que
ce projet est « porté par notre as-
sociation et des professionnels ».
Ces professionnels sontde'Ob-
servatoire du PicduMidi, I'IRAP
(Institutde recherche astrophy-
sique planétaire), le Laboratoire
d’études du rayonnement et de
lamatiére en astrophysique et at-
mosphére (LERMA), I'Observa-
toire de Paris, L'Institut des jeu-
nes aveugles (IJA) et I'ASEL
« Cela consiste, dans le cadre

-

2 |

Undiplome et I'espoir pour le président de Ciel d'citanie, Jacques Croiziers./ DDM.

d’'une conception participative,
aréaliser des équipements per-
mettant I'acces a 'astronomie
aux malvoyantsau seind’un ob-
servatoire astronomique », es-
time Jacques Croiziers.

Comblé, il remercie chaleureu-
sement Anne Calvet, mandataire
du CAMAIF etanimatrice régio-
nale de!'Occitanie, etla munici-
palité pour la chaleur et la qua-
lité de1'accueil.

Enthousiaste, il a faitle point sur
le projet ambitieux porté parl'as-
sociation : « Faire découvrir les
richesses du ciel étoilé a tous en
particulier ceux en situation de
handicap ».
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LASCAZERES

llluminations du Chateau de Lascazéres/Patricia Tiers

[lluminations grandioses

Lechateau de Lascazéresscin-
tille de ses plus belles parures
de Noél sans oublier les illumi-
nations grandioses du parc ou
de somptueuxdécors renouve-
lés, tels des tableaux imaginai-
res, s'affichent sur la facade
constituant un magnifique
spectacle de féte, valorisant
ainsi la commune et le patri-
moine superbement bien en-
tretenu.

Pascal Chasseriaud, directeur
multi-établissement « ASEl »
nous donne quelques explica-
tions : « Le projet desillumina-
tions adébuté ily aquelques an-
nées, avec lamise envaleurdes
cedres majestueux qui se si-
tuent devant le domaine. Pour
des raisons de sécurité d'une
part, I'ensemble du systeme
d'éclairage du chateau a éte
revu et d'autre part, pourl'em-
bellissement du site. Par la
suite, Christian Bourbon, maire
delacommune nous a proposé
un projet plus ambitieux alafois
pourle chateau et pourlacom-
mune, auquel nous avons com-

plétement adheéré ».

Ajoutons que larealisation de
ce projet multipartenarial a pu
serealiser grace a la participa-
tion et au soutien de la mairie
et de lacommunauté des com-
munes ».

Précisons que le chateau estun
établissement médico-social,
qui accueille des jeunes en si-
tuation de handicap de 12 2 20
ans.

Cesjeunes bénéficient d'un ac-
compagnement thérapeutique,
pédagogique et professionnel
qui a terme a vocation pour une
grande majorité de permettre
d'intégrer soit le milieu ordi-
naire ou le milieu protége.

Ce projet a aussi pour objectif
de valoriser le partenariat avec
la mairie de Lascazeres et la
communauté de communes.
Venezadmirerla beauté desil-
luminations et les décorations
de Noél, un moment de magie
asavourer bien emmitouflé/e,
dans le froid alatombée de la
nuit et ce jusqu'a fin janvier !
Patricia Tiers



Paru le 16 décembre 2021

NN
: TOURNAY

;E Demeénagement des per-
© manences sociales

- Compte temu des travaux de réno-

:m vatlon des locaux de la communauté

. de communes, les parmanences

B sociales se dérouleront 4 IADMR, le

' mardi en semaine paire de gh 412k,
sur rendez-vous et les consultations

; des nourrissons 4 FASEL |IEM Pedebi-

' dou, 40, rue de la Causserie, le 4éme

. vendredi maois, laprés-midi sur rendez-

wous. Pour ces deux permanences un

télephone, celui de laMDS, le 0531 74
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Brassac. Encore des récompenses pour Ciel
d’Occitanie
AW

Un diplome et de I'espoir pour le président de Ciel d’Occitanie, Jacques Croiziers. DDM.
Publié le 16/12/2021 a 05:13

Encore une récompense méritée pour Ciel d’Occitanie. Un concept permettant de découvrir
I'univers au-dela du handicap, en particulier des troubles de la vision.

Ce samedi 11 décembre, les mandataires du CA Maif Occitanie ont remis le prix de I'appel a
projet 2021 organisé par le fonds MAIF pour I'Education. Le jury de I"académie de Toulouse a
retenu leur projet, "Découvrons l'univers par-dela nos différences".

Jacques Croiziers, le président de Ciel d’Occitanie, rappelle que ce projet est "porté par notre
association et des professionnels". Ces professionnels sont de I'Observatoire du Pic du Midi,
I'IRAP (Institut de recherche astrophysique planétaire), le Laboratoire d’études du
rayonnement et de la matiére en astrophysique et atmosphere (LERMA), I'Observatoire de
Paris, L’Institut des jeunes aveugles (lIJA) et I’ASEl. "Cela consiste, dans le cadre d’une
conception participative, a réaliser des équipements permettant I'accés a |'astronomie aux
malvoyants au sein d’un observatoire astronomique", estime Jacques Croiziers.



Comblé, il remercie chaleureusement Anne Calvet, mandataire du CA MAIF et animatrice
régionale de I'Occitanie, et la municipalité pour la chaleur et la qualité de I'accueil.

Enthousiaste, il a fait le point sur le projet ambitieux porté par I'association : "Faire découvrir
les richesses du ciel étoilé a tous en particulier ceux en situation de handicap".
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Saint-Benoit-de-Carmaux. " Démo et des
signes" spectacle avec I'atelier théatre

& WHY NOT

Les comédiens ont vaincu leur stress pour monter sur scéene. DDM

Publié le 16/12/2021 a 05:12

IIs étaient six sur scéne de la troupe les "Ensoleillés" de I’Atelier Théatre ASEI, avec aussi Jean-
Marc et ses petites scénettes et Jean-Louis Reynés pour présenter leur travail de toute une
année.

"Pour moi, déclare Christophe, c’était bien mais je dois I'avouer j’étais stressé, je crois que
c’est normal." "Quant a moi, enchaine Clément, j'étais compléetement surexcité a l'idée de
monter sur scene, au final c’était top !"

"Moi, je suis contente, j’ai joué le rOle de Bécassine, précise Séverine et ¢ca m’allait tres bien..."
Et Marine de conclure : "on va essayer le refaire j'espere"”. Pour Jean-Marc, c’est différent, il
est venu aux Ateliers Théatre a la demande de Jean-Louis Reyneés, pour inclure le langage des
signes. "Il n’était pas prévu que je joue, mais comme j’ai travaillé au CAT, je me suis impliqué,
le langage des signes apporte beaucoup, permet de s’extérioriser."

Un superbe spectacle qui a valorisé les comédiens de la troupe les "Ensoleillés" de I’ASEl, avec
un slam poétique, deux danses et une exposition de Marianne Catroux. "Je me réjouis de sa



réussite, malgré la crise sanitaire, nous avons pu maintenir les ateliers, sortir la troupe de ce
climat anxiogene, du stress et contribué a changer le regard des autres sur eux., expliquait
Jean-Louis Reynés. L’Atelier est en sommeil jusqu’en début janvier 2022. Pour la reprise nous
accueillerons peut-étre un nouveau Théo, qui déja ce dernier mardi de I'année est venu sur
place se rendre compte de notre travail."

Etaient présentes au spectacle : Mme Vézinet et Mme Lopez de I’ASEL.
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B Ciel d’'Occitanie a I'Honneur

C'est dans la salle polyvalente de Brassac mise a disposition
par la municipalité que 'association Ciel d'Occitanie s'est vue
remettre le prix de I'appel a projet 2021 organise par le Fonds
MAIF pour I'Education. Le jury de I'academie de Toulouse a
retenu le projet «Découvrons I'univers par-dela nos différen-
ces» parmi les 24 autres lauréats academiques primes.

Ce projet porté par 'association Ciel d'Occitanie, en collabo-
ration avec des professionnels de 'Observatoire de Midi-
Pyrénées, I'NRAP (Institut de Recherche Astrophysigque
Planetaire), le LERMA (Laboratoire d'Etudes du Rayonnement
et de la Matiere en Astrophysique et Atmospheres)
Observatoire de Paris, I'lJA (Institut des jeunes aveugles),
ASEI consiste, dans le cadre d'une conception participative, a
realiser des equipements et des moyens pour permettre I'ac-
cés a l'astronomie aux malvoyants, au sein d'un observatoire
astronomique - celui que la méme association projette de
creer a Guzet-MNeige.

L'ensemble a été présenté au public qui a pu également sui-
vre une conférence sur 'astronomie et la présentation des
maquettes dediées au public deficient visuel.
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Campagne de dons des petits plus pour
les personnes accompagnées

Association reconnue d’utilité publique, I'ASEI accompagne 10 000 personnes en situation de
handicap. Depuis deux ans, chaque année en décembre, I'association lance sa campagne de dons.
Celle-ci a pour but de financer des souhaits, des envies ou bien des projets émis par le personnel ou
les personnes accompagnées par I’ASEl. Ce sont des initiatives qui ne rentrent pas dans les « cases »
des financements que l’association regoit. En 2020, les dons récoltés ont permis de financer cing
projets.

Cette année, six nouveaux projets ont été sélectionnés : des ateliers autour de I’astronomie inclusive,
I’achat de deux Tovertafel, 'aménagement d’un jardin thérapeutique, l'illustration du jeu Futuro, le
financement d’un voyage durable sur I'lle de la Réunion et des sorties en fauteuil tandem tout terrain.

Agissons pour l'inclusion

L'ASEl lance sa campagne de dons : des « petits plus » pour les
personnes accompagnées

« Des petits plus » pour contribuer au bien-étre des personnes en situation de handicap

Projets, loisirs, sports, innovations, voyages... Chaque année, de nombreuses initiatives sont proposées
par le personnel de I’ASEIl ou par les personnes qu’elle accompagne. Elles ne peuvent toutes étre
financées par les fonds recgus par I’association. C’est pourquoi, une campagne de dons est lancée tous
les ans, au mois de décembre et permet de financer les projets sélectionnés.

e Des ateliers d’astronomie inclusive



La CAI (Cité de I'Autonomie et de I'Insertion) en partenariat avec I'association Ciel d’Occitanie souhaite
développer différents ateliers sur I'astronomie pour les enfants accompagnés par I’ASEL lls leur
permettront d’accéder au monde de |'astronomie a travers des animations culturelles et des
approches innovantes, sensorielles et cognitives. Les dons récoltés permettront de financer ces
activités.

Fonds récoltés au profit de la Cité de ’Autonomie et de I'Insertion a Ramonville Saint-Agne (31).
o La Tovertafel pour les personnes atteintes de maladies dégénératives

La Tovertafel ou « Table magique » en francgais est un dispositif innovant permettant d’améliorer Ia
prise en charge des personnes atteintes de maladies dégénératives. Elle projette sur une table une
série de jeux ludiques et variés qui stimulent tous les sens.

La Tovertafel contribue a maintenir les compétences motrices, cognitives et relationnelles, a
redécouvrir la notion de plaisir et participe au développement des interactions entre soignants,
résidents et familles. Les dons récoltés permettront de financer son achat.

Fonds récoltés pour deux Tovertafel pour la MAS Georges Delpech située a Toulouse (31) et la résidence
La Septfontoise située dans le Tarn-et-Garonne (34).

e Un jardin thérapeutique au coeur de Paris

Le foyer ASEIl Saint-Germain, situé a Paris, souhaite créer un jardin thérapeutique et offrir aux 48
personnes qu’il accompagne un nouvel espace apaisant et inspirant. Ce jardin leur permettra
notamment d’avoir un espace de bien-étre tout en créant, en profitant d’ateliers divers et variés
(jardinage, bricolage, etc.) et en s’initiant a I’écologie. Les dons récoltés permettront de financer la
création du jardin.

Fonds récoltés au profit du Foyer ASEl Saint-Germain a Paris (75).

e Un jeu créé par les professionnels de la CAl pour aider les jeunes a orienter leur projet : le
Futuro

Créé par les professionnels de la CAl, le Futuro est un jeu de société qui a pour but d’aider les jeunes
adultes a s’orienter et a construire leur projet de vie. Il s’inspire du Monopoly et il est adapté aux
personnes en situation de handicap.

Ce jeu ludique propose des parcours variés (recherche de foyer, préparation au retour a domicile,
orientation vers un ESAT) et des modes de jeux différents : coopératif ou compétition. Les dons
récoltés permettront d’illustrer le jeu en totalité et d’étre édité en deux exemplaires.

Fonds récoltés au profit de la Cité de I’Autonomie et de I’Insertion G Ramonville-Saint-Agne (31).
e Un voyage pédagogique et durable sur I'lle de la Réunion

Tout au long de I'année les personnes accompagnées par I’ASEIl réalisent de nombreuses actions en
faveur de l'environnement. Grace a un partenariat avec Project Rescue Ocean, huit personnes
accompagnées du Foyer ASEI Frescatis, situé dans I’Hérault, auront I'opportunité de partir sur I'lle de
la Réunion. lIs pourront participer aux actions réalisées sur I'fle et découvrir ses paysages, ses habitants
et son commerce local. Les dons récoltés permettront de financer le voyage.



Fonds récoltés au profit du Foyer ASEI Frescatis situé dans I’Hérault (34).
o Des sorties a bord du Cimgo : un fauteuil tandem tout terrain

Le Cimgo est un fauteuil tandem tout terrain qui offre des sorties pleines de sensation. Mis a
disposition par le Club ASEI Sport, le Cimgo permet aux personnes accompagnées de pratiquer du sport
en pleine nature et de découvrir des paysages et des sensations tout en gardant sécurité et confort.
Une activité qui convient a tous, sans limite de poids, ni de handicap. Les dons récoltés permettront
de financer un Cimgo et la formation des pilotes.

Fonds récoltés au profit du Club ASEI Sports.

« Parfois les personnes que nous accompagnons et les professionnels de ’ASEl émettent des souhaits
qui ne peuvent étre budgétés. Nous avons néanmoins a coeur de les réaliser car ils procurent beaucoup
de joie aux personnes accompagnées mais aussi a notre personnel, qui nous pousse a aller plus loin

tous les jours. C’est pour cela que nous avons décidé il y a deux ans de lancer cette campagne de dons
et nous tenons a remercier toutes les personnes qui nous soutiennent ! » Nadine Barbottin et Philippe
Jourdy, Présidente et Directeur Général de I’ASEI.

En 2020, les dons récoltés ont permis de financer un voyage en Croatie pour les enfants de la Cité de
I’Autonomie et de I'Insertion (31), un voyage sur I'lle de la Réunion pour les jeunes de I'ITEP Lagarrigue
(65), une croisiére pour les personnes accompagnées des établissements du bassin du Tarn (81), un
jardin sécurisé pour les résidents de 'EHPAD La Septfontoise (82) et un jardin « sens frontiere » pour
les jeunes de I'IME Lardaille (81).

Toutes les personnes qui souhaitent soutenir les projets de I’ASEl peuvent se rendre sur la Plateforme
de Projets pour « Soutenir notre action ».



https://www.asei.asso.fr/
https://www.asei.asso.fr/
https://www.asei.asso.fr/formulaire-de-dons
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CHRISTOPHE POINSOT NOMME DIRECTEUR
DE LA SCOLARITE INCLUSIVE DE L'ASEI
Reconnue d'utilité publique, I'ASEl accompagne
chaque année 10 000 personnes en situation de
handicap au sein de ses 106 établissements.
Forte de 145 enseignants, I'association basée a
Ramonville Saint-Agne accompagne ainsi
chaque année 1772 enfants en situation de
handicap sur ses trois régions d'implantation
en Occitanie, en Nouvelle-Aquitaine, et en lle-
de-France, auxquels il faut ajouter 2685
enfants suivis en centre médico-psycho-
pédagogique. 66 % des enfants et jeunes
accompagnés par I'ASEl sont en inclusion
scolaire en milieu ordinaire.

Pour favoriser la mise en place concréte de
I'école inclusive pour les éléves en situation de
handicap, elle vient de nommer Christophe
Poinsot en qualité de directeur de la Scolarité
Inclusive, poste nouvellement créé. Christophe
Poinsot a été proviseur d'établissements
régionaux d'enseignement adapté (Erea), puis
principal de collége. Il est désormais en
détachement de I'Education nationale.
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Ma Ville Mon Agglo Un numéro vert pour les personnes en situation
Paru le 1¢" janvier 2022 de handicap et les aidants
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Christophe Poinsot nommé directeur de la
scolarité inclusive de I'ASEI
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Reconnue d’utilité publique, I’ASEl accompagne chaque année 10000 personnes en situation
de handicap au sein de ses 106 établissements. Forte de 145 enseignants, I'association basée
a Ramonville-Saint-Agne accompagne ainsi chaque année 1 772 enfants en situation de
handicap sur ses trois régions d’implantation en Occitanie, en Nouvelle-Aquitaine, et en lle-
de-France, auxquels il faut ajouter 2685 enfants suivis en centre médico-psychopédagogique.
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BRAX

Elan de génerosité ala MAS ASEI Chateau de Brax

Un petit geste peut apporter
beaucoupde chaleuretde récon-
fort aux personnes qui en ont le
plus besoin. Pour le deuxiéme
noél consécutif, la Croix Rouge
Francaise renouvelle son opéra-
tion des boites solidaires. Et ces
derniersjours, lesrésidantsde la
MAS ASEl le Chateau de Brax se
sont mobilisés pour les plus dé-
munis.

« Dansle cadre de lamise en ceu-
vredeladémarche de Responsa-
bilité Sociétale et Environnemen-
tale, notre établissement a sou-
haité réaliser une action solidaire
encette fin d'année. Sous lares-
ponsabilité de deux étudiantes
en RSE etdeladirection, des car-
tes etdes boites de Noél al'atten-
tion des plusdémunis ont pu étre

Remise des boites solidaires a la Cro

préparées parles résidants et les
professionnels de 1'établisse-
ment » précise Myriam Kebbati,

Rouge Francaise.
directrice de la structure.

Prés d'une trentaine de colis ont
étéremis le mardi 21 décembre,

composésd'un produitadégus-
ter, un produitde beauté, unvé-
tement chaud, un jeu de cartes
ouunlivre etd'une carte person-
nalisée. Ludovic Grandmonta-
gne, président de la Croix Rouge
Francaise de la Haute-Garonne
estvenu récupérer I'ensemble
des boites solidaires, destinées a
étre distribuées al'occasion des
prochaines maraudes durant
cette période des fétes de fin
d’année. Reconnaissant de I'ac-
tion solidaire de la MAS ASEl le
Chateau de Brax, Laurent Grand-
montagne précise que « l'opéra-
tion est un franc succés, nous
comptonstrois fois plus de dons
par rapport a I'année derniére,
tandis que nos besoins explosent
avecla crise sanitaire ».
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MADIRAN

Des travailleurs en situation de
handlcap deI’Esat al’honneur

Treize travailleurs en situation
de handicapde L' Etablisse-
ment et Service d'Aide parle
Travail (ESAT) de I'ASEl aMa-
diran ont recu, par Mme Di-
joud de la Direction Départe-
mentale de I'Emploi du Travail
des Solidaritésetdela Protec-
tion des Populations des Hau-
tes Pyrénées et Monsieur Prat
deI'’AFPA, leur portefeuille de
compétences acquis dans le
cadre du dispositif de Recon-
naissance des Savoir-Faire
Professionnels (RSFP).

La cérémonie avait lieu dans
les locaux du centre ASEI
Saint-Raphaél avecles acteurs
impliqués dans la démarche,
les responsables de I'établis-
sement, ainsi que des profes-
sionnelsdes entreprises dites
« classiques ».

Remise des attestationsde

Le Directeur, Pascal Chasse-
riaud, a commence par remer-
cier les heureux récipiendai-
resde leur implication et assi-
duite dans les apprentissages.
Puisil arappelé l'importance
du dispositif valorisant leurs
compétences professionnel-
les. Le RSFP s'inscrit dans
l'idée de faire reconnaitre les
savoir-faire que peuvent ac-
quérir des travailleurs du mi-
lieu protégé. Ces savoir-faire

Encadrement et récipiendaires./ Photo DDM

portent sur des métiers que
CEeS PErSONnes accompagnees
exercent et auxquels ils se for-
ment aupres des moniteurs
d'atelier. C’est un premier ni-
veau de reconnaissance pro-
fessionnelle dans le métier
viS@ par ces personnes en si-
tuation de handicap.

Inscrit dans le dispositif RSFP
depuis 2017, L'ESAT Saint-Ra-
phaél, autravers des activités
proposées dans les différents
ateliers, a permis i des jurys
de professionnels de valider,

dans des conditions reelles de
travail, les compétences pro-
fessionnelles de 20 person-
nes, formées en Espaces
Verts.

La visite de la champignon-
niére bio a mis en évidence
I'etendue de I'expertise et du
professionnalisme mis en oeu-
vre par les travailleurs au quo-
tidien. [l est fort a parier que
CES COMPEtences seront re-
connues trés prochainement
au travers du dispositif RSFP,
ainsi que les travaux de pres-

tations viticoles déployés dans
levignoble madiranais.

veris:

Olivier Minvielle, Jean-Fran-
¢ois Lys, Arthur Leal, Frede-
ric Boucard, Benjamin Cous-
turian, Régis Dubau, [smaél
Boutillier, Dylan Tricaud,
Faizoudine Madimze, Sté-
phane Rouer, Ludovic Lo-
rieux, Thomas Laby et Ulrich
Grosset.

Janine Noguez
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MADIRAN

Des travailleurs en situation de
handlcap del’Esat al’honneur

Treize travailleurs en situation
de handicapde L' Etablisse-
ment et Service d'Aide parle
Travail (ESAT) de I'ASEl a Ma-
diran ont recu, par Mme Di-
joud de la Direction Départe-
mentale de l'Emploi du Travail
des Solidaritésetdela Protec-
tion des Populations des Hau-
tes Pyrénées et Monsieur Prat
deI'’AFPA, leur portefeuille de
compétences acquis dans le
cadre du dispositif de Recon-
naissance des Savoir-Faire
Professionnels (RSFP).

La cérémonie avait lieu dans
les locaux du centre ASEI
Saint-Raphaél avecles acteurs
impliqués dans la démarche,
les responsables de I'établis-
sement, ainsi que des profes-
sionnelsdes entreprisesdites
« classiques ».

Remise des attestationsde

Le Directeur, Pascal Chasse-
riaud, a commence par remer-
cier les heureux récipiendai-
res de leur implication et assi-
duité dans les apprentissages.
Puisil arappelé l'importance
du dispositif valorisant leurs
compétences professionnel-
les. Le RSFP s'inscrit dans
I'idée de faire reconnaitre les
savoir-faire que peuvent ac-
querir des travailleurs du mi-
lieu protégé. Ces savoir-faire

Encadrement et récipiendaires. / Photo DDM

portent sur des métiers que
CEeS PErSONnes accompagnees
exercent et auxquels ils se for-
ment aupres des moniteurs
d’atelier. C’est un premier ni-
veau de reconnaissance pro-
fessionnelle dans le métier
viSE par ces personnes en si-
tuation de handicap.

Inscritdans le dispositif RSFP
depuis 2017, L'ESAT Saint-Ra-
phaél, au travers des activites
proposées dans les différents
ateliers, a permis 4 des jurys
de professionnels de valider,

dans des conditions reelles de
travail, les compétences pro-
fessionnelles de 20 person-
nes, formées en Espaces
Verts.

La visite de la champignon-
niére bio a mis en évidence
I'etendue de I'expertise et du
professionnalisme mis en aeu-
vre par les travailleurs au quo-
tidien. Il est fort a parier que
Ces COmpetences seront re-
connues trés prochainement
au travers du dispositif RSFP,
ainsi que les travaux de pres-

tations viticoles déployés dans
levignoble madiranais.

verts:

Olivier Minvielle, Jean-Fran-
gois Lys, Arthur Leal, Fredeé-
ric Boucard, Benjamin Cous-
turian, Régis Dubau, Ismaél
Boutillier, Dylan Tricaud,
Faizoudine Madimze, Sté-
phane Rouer, Ludovic Lo-
rieux, Thomas Laby et Ulrich
Grosset.

Janine Noguez
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Maubourguet. Madiran : des travailleurs en
situation de handicap de I'Esat a ’honneur

Encadrement et récipiendaires. Photo DDM

Publié le 24/12/2021 a 05:13

Treize travailleurs en situation de handicap de L’Etablissement et Service d’Aide par le Travail
(ESAT) de I’ASEl a Madiran ont recu, par Mme Dijoud de la Direction Départementale de
I’Emploi du Travail des Solidarités et de la Protection des Populations des Hautes Pyrénées et
Monsieur Prat de I’AFPA, leur portefeuille de compétences acquis dans le cadre du dispositif
de Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels (RSFP).

La cérémonie avait lieu dans les locaux du centre ASEI Saint-Raphaél avec les acteurs impliqués
dans la démarche, les responsables de |'établissement, ainsi que des professionnels des
entreprises dites "classiques".

Remise des attestations de compétences

Le Directeur, Pascal Chasseriaud, a commencé par remercier les heureux récipiendaires de
leur implication et assiduité dans les apprentissages. Puis il a rappelé I'importance du dispositif
valorisant leurs compétences professionnelles. Le RSFP s’inscrit dans l'idée de faire



reconnaitre les savoir-faire que peuvent acquérir des travailleurs du milieu protégé. Ces
savoir-faire portent sur des métiers que ces personnes accompagnées exercent et auxquels ils
se forment auprés des moniteurs d’atelier. C’'est un premier niveau de reconnaissance
professionnelle dans le métier visé par ces personnes en situation de handicap.

Inscrit dans le dispositif RSFP depuis 2017, L'ESAT Saint-Raphaél, au travers des activités
proposées dans les différents ateliers, a permis a des jurys de professionnels de valider, dans
des conditions réelles de travail, les compétences professionnelles de 20 personnes, formées
en Espaces Verts.

La visite de la champignonniere bio a mis en évidence I'étendue de I|'expertise et du
professionnalisme mis en ceuvre par les travailleurs au quotidien. Il est fort a parier que ces
compétences seront reconnues tres prochainement au travers du dispositif RSFP, ainsi que les
travaux de prestations viticoles déployés dans le vignoble madiranais.

Les récipiendaires espaces verts :

Olivier Minvielle, Jean-Francois Lys, Arthur Léal, Frédéric Boucard, Benjamin Cousturian, Régis
Dubau, Ismaél Boutillier, Dylan Tricaud, Faizoudine Madimze, Stéphane Rouer, Ludovic
Lorieux, Thomas Laby et Ulrich Grosset.
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Maubourguet. Madiran : des travailleurs en
situation de handicap de I'Esat a ’honneur
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Treize travailleurs en situation de handicap de L’Etablissement et Service d’Aide par le Travail
(ESAT) de I’ASElI a Madiran ont recu, par Mme Dijoud de la Direction Départementale de
I’Emploi du Travail des Solidarités et de la Protection des Populations des Hautes Pyrénées et
Monsieur Prat de I’AFPA, leur portefeuille de compétences acquis dans le cadre du dispositif
de Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels (RSFP).

La cérémonie avait lieu dans les locaux du centre ASEI Saint-Raphaél avec les acteurs impliqués
dans la démarche, les responsables de |'établissement, ainsi que des professionnels des
entreprises dites "classiques".

Remise des attestations de compétences

Le Directeur, Pascal Chasseriaud, a commencé par remercier les heureux récipiendaires de
leur implication et assiduité dans les apprentissages. Puis il a rappelé I'importance du dispositif
valorisant leurs compétences professionnelles. Le RSFP s’inscrit dans l'idée de faire



reconnaitre les savoir-faire que peuvent acquérir des travailleurs du milieu protégé. Ces
savoir-faire portent sur des métiers que ces personnes accompagnées exercent et auxquels ils
se forment auprés des moniteurs d’atelier. C’'est un premier niveau de reconnaissance
professionnelle dans le métier visé par ces personnes en situation de handicap.

Inscrit dans le dispositif RSFP depuis 2017, L'ESAT Saint-Raphaél, au travers des activités
proposées dans les différents ateliers, a permis a des jurys de professionnels de valider, dans
des conditions réelles de travail, les compétences professionnelles de 20 personnes, formées
en Espaces Verts.

La visite de la champignonniere bio a mis en évidence I'étendue de I|'expertise et du
professionnalisme mis en ceuvre par les travailleurs au quotidien. Il est fort a parier que ces
compétences seront reconnues tres prochainement au travers du dispositif RSFP, ainsi que les
travaux de prestations viticoles déployés dans le vignoble madiranais.

Les récipiendaires espaces verts :

Olivier Minvielle, Jean-Francois Lys, Arthur Léal, Frédéric Boucard, Benjamin Cousturian, Régis
Dubau, Ismaél Boutillier, Dylan Tricaud, Faizoudine Madimze, Stéphane Rouer, Ludovic
Lorieux, Thomas Laby et Ulrich Grosset.
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Cani-Fun Club en assemblée

La présidente Viviane Vélope
accueille les adhérents, remer-
ciel’adjoint auxassociation Gé-
rard Tourel de sa présence, et
les remercie d’avoir accepté les
formalités liées au Covid-19 :
port du masque et contrdle du
pass. A l'ordre du jour, le rap-
port moral, le rapport financier
et les projets pour 2022. En
2021, le concours d’obéissance
annulé et remplacé par un su-
per CSAU. Trente équipes
étaient engagées. Pour le féte
du club le 10 juillet 2021, une
cinquantaine d’adhérents. Si
tous les concours ont été sup-
primés, I'équipe de chiens vi-
siteurs a été sollicitée : visites
au centre hospitalier, au centre
pénitencier a I'école ASEL
Création d’une section ca-
ni-trail, cani-rando encadré par
une monitrice. Le rapport fi-

Composition du bureau : présidente : Viviane Vélope ; vice
président : Michel Durand ; trésoriére : Jocelyne Tuoni ; secré-
taire : Christéle Béga. [ DR]

nancier est adopté a I"'unanimi-
té. La présidente présente les
manifestations prévues pour
2022 : concours obéissance
les 23 et 24 avril, Agility le 19
juin, la féte du club 9 juillet. 11
est procédé au renouvellement
du bureau. Les dirigeants sont
a la recherche d’un terrain sur

I’Albigeois. Viviane Vélope
remercie toutes les personnes
qui s’investissent pour le club
et celles qui s’investissent
a la recherche de sponsors
pour obtenir des lots pour les
concours. Le pot de l'amitié
cloture la manifestation.

E.L.
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Le calendrier de PAvent a livré sa
derniére surprise

Propose a I"initiative du conseiller
municipal délégué Cyril Boittier, le
calendrier de I"Avent géant, dressé
sur le parvis de la mairie au milieu
d'une forét éphémere de sapins et de
diverses décorations lumineuses, a
livré sa derniére surprise. Depuis le
| erdécembre, une case est, en effet,
cuverte tous les soirs en présence de
nombreux enfants. La demiére, juste
la veille de No€l, a mis fin & cette
animation de circonstance ol tous
les acteurs de la vie du village ont
trouveé leur place. Le foyer Frescatis
de I’ASEL la maison d’enfants a
caractére social Mon Oustal,
"association Aguze et Jaur, les
écoles de Frescatis et de
Saint-Joseph, I'Ehpad du centre
hospitalier, les animatrices du
périscolaire, et le cercle occitan la
Dralha San Ponesa en final, se sont
tour & tour relayés pour tourner une
page et découvrir bien des surprises.
Et ce en présence du Pére Noél, qum

ce soir-laa di partir plus tét pour
entreprendre sa distribution de
Jouets, de sa Lutine parfois assistée
d’un Lutin venu en renfort. Des
contes ou des histoires de Noél et
des bonbons ont fait Iessentiel de
ces rencontres magiques pour les
petits, mais aussi pour les grands
ravis de partager un instant de
bonheur. Des enfants trés a 1"écoute
des histoires de Mmela Lutine. ®
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Le calendrier de I'Avent a livré sa
derniére surprise

Proposé a l'initiative du conseiller municipal délégué Cyril Boittier, le calendrier de I'Avent géant,
dressé sur le parvis de la mairie au milieu d'une forét éphémeére de sapins et de diverses
décorations lumineuses, a livré sa derniére surprise. Depuis le 1er décembre, une case est, en
effet, ouverte tous les soirs en présence de nombreux enfants. La derniére, juste la veille de
Noél, a mis fin a cette animation de circonstance ol tous les acteurs de la vie du village ont
trouvé leur place. Le foyer Frescatis de I'ASEI, la maison d'enfants a caractére social Mon Oustal,
I'association Aguze et Jaur, les écoles de Frescatis et de Saint-Joseph, 'Ehpad du centre
hospitalier, les animatrices du périscolaire, et le cercle occitan la Dralha San Ponesa en final, se
sont tour a tour relayés pour tourner une page et découvrir bien des surprises. Et ce en présence
du Pére Noél, qui ce soir-la a di partir plus tot pour entreprendre sa distribution de jouets, de sa
Lutine parfois assistée d'un Lutin venu en renfort.

Des contes ou des histoires de Noé&l et des bonbons ont fait I'essentiel de ces rencontres magiques pour
les petits, mais aussi pour les grands ravis de partager un instant de bonheur.
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Un «catalyseur »
pour les associations

De nouvelles infrastructures a construire, I'occasion de rendre les
transports plus accessibles... Mais au-dela de ces traductions matérielles,
les Jeux olympiques de Paris offrent aussi 'opportunité de développer le
handisport, de recruter des bénévoles et de sensibiliser le grand public.
Déja, les acteurs du handicap multiplient les actions en ce sens.

N TANT QU'ORGANISATEUR DES

JEUX PARALYMPIQUES DE PARIS

2024 nous avons la responsabilité

de promouvoir une socidté plus

inclusive . elle passe par la diversité

de nos recrutements (...). Notre
enjeu est de faire savoir que chacune de nos
offres est ouverte a tous. » Voild ce que déclarait
Tony Estanguet, président de Paris 2024, en
marge du salon dédié au recrutement de per-
sonnes en situation de handicap en vue de cet
évé t (woir dré). Une volonté de
diversité qui s"affiche aussi dans l'accueil des
bénévoles. A la mi-septembre, le Comité d'organi-
sation des Jeux olympiques (Cojo) a réitéré son
souhait de recruter plus de 3000 volontaires en
situation de handicap, sur un total de 45 & 50 000.
Un appel & manifestation d'intérét a été lancé en ce
sens par la délégation interministérielle aux Jeux
olympiques et paralympiques (Dijop) et Ia direction
de la jeunesse, de I'dducation populaire et de la vie
associative (Djepva), Un certain nombre d'acteurs
du secteur du handicap s'en sont saisis. « Nous avons
€té approchés par le secrdtariat d Etat awx sports
et cetui chargé des personnes handicapdes pour
promouvoir le bénévolat des personnes en situa-

tion de handicap, confirme Laurence Potte-Bonne-
ville, directrice générale adjointe de la Fondation des
amis de l'atelier. Nous avons répondu favorable-
ment a cet appel avec la volonté, a la fois modeste
et ambitieuss, d'impliquer 300 béndficiatres de
l'association sur ce projet. »

Pour cela, 1a fondation peut s'appuyer sur son dis-
positif « Si T bénévole » mis en place dés 2016, Pensé
en collaboration avec France Bénévolat, ce pro-
gramme propose des actions de volontariat pour
des personnes en situation de handicap psychique
et/ou mental en prenant en compte leur fragilité,
leurs savoirs et leurs envies. «/l débouche sur la
délivrance d'une sorte de diplome qui valorise
les compelences acquises, détaille Laurence Potte-
Bonneville. Nous allons done consolider ce dis-
posityf et cette méthodologie pour la transposer
au cadre des Jewx. » Pour répondre & cet appel
manifestation, la Fondation des amis de l'atelier a
décidé d’embarquer dans la dynamique un autre
acteur de terrain : Je pdle handicap du groupe SOS
solidarités. Et preuve de l'implication de la fondation
dans ce projet, une personne doit &re embauchée
début 2022 pour travailler spécifiquement sur ce
recrutement de volontadres,

ACTEUR DE LA COMPETITION

Autre représentant engagé, APF France handicap.
«Notre public témoigne d'un réel engouement
pour ces Jews, aussi bien dans les déldgations
locales que dans les dtabiissements et services. Ils
vewlent dtre partie prevante de lo fite. Co nlest
pas en 2023 que 1'on se saisit de Paris 2024 mais
dés a présent, voire avant. C'est pour cela que
nous avons répondu a 'appel & manifestation
d'intérét, assure Aude Moulin Delalande, cheffe de
projet sport/Paris 2024. Nous allons mobiliser l'en-
semble de notre réseau pour essayer de recruter
300 béndvoles. Un chiffre & la fois ambitieuz el
plus que réalisable. » Lassociation a rapidement
pris conscience gue Paris 2024 pouvait représenter
une opportunité. Preuve en est avec la création du
poste d'Aude Moulin Delalande dés janvier 2019,
Trois grandes missions lui sont alors assignées. La



premiére consiste & étre acteur de la compétition,
« Cest-d-dire qu'une persomne en situation de
handicap doit pouvoir vivre l'expérience des Jewx
au méme titre qu'une personne valide, que ce soit
en tant que spectatewr, athléte de haut niveau,
bénévole, salarié ou relais de la flamme », détaille-
t-elle. Le deuxidme axe l'invite & «entreprendre et
innovers» autour de la pratique sportive des per-
sonnes en situation de handicap. « Nous aspirons a
Jomctionmer comme une start-up ou un laboratoire
de recherche, explique Aude Moulin Delalande, Si
pour le moment nous n'avons pas beaucoup déve-
loppé cet axe, nous avons quelques projets en téte
pour nourrer celle ambition, »

Enfin, APF France handicap entend développer la
pratique sportive des personnes en situation de han-
dicap. « Le sport a tougours été considéré comme
un vecteur dintégration. Et Paris 2024 permel
de le rappeler. Nos usagers et nos dquipes locales
omt enwvie d'étre mobilisés sur d'autres actions que
celles menédes pour Laccessibilité ou l'emploi. Elles
ont besoin de thémes un peu plus ludiques. Avec
les JO, les professionnels trouvent une autre
maniére d'accompagner les usagers. »

Au sein de l'association Asei, qui compte une cin-
quantaine d'établissements en Nouvelle-Aquitaine,
Occitanie et en région parisienne, le sport est au coeur
de l'accompagnement. Sur le terrain, Loic Guezennec,
le responsable, constate une émulation depuis l'ob-
tention des Jeux. « Le stmpile jait d ' évoquer cet évé-
nement permet d oblenir des subventions », assure
t-il. Et par ricochet de diversifier les projets

SENSIBILISER LE GRAND PUBLIC

Pour les encadrer, 'association a lancé Tremplin 2024.
« L'idée est de se servir des Jeux pour impulser
une dynamique de promotion des disciplines
handisportives auprés des plus jeunes, explique
Lolc Guezennec. Cela passe par la découverte de
nouveawx sports, une aide supplémentaire dans
l'acquisition de matériel comme les fautewils, par
exemple, et la formation de certains “espoirs” qfin
de les aider a obtenir une place aux JO. » C'est le
cas de deux jeunes en fauteull récenunent qualifiés
pour les championnats de France de boecia, un sport
apparenté a la pétanque, Leur participation nécessite
de multiplier les entrainerents, engendre des dépla

cements supplémentaires et mobilise & temps plein
quatre professionnels pendant les quatre jours de
compétition. « Se passer d ‘awtant de salariés alors
que les recrutements et les remplacements sont
compliqués prouve que les structures se mobili-
sent, estime Loic Guezennec. Pour les professionnels
comme pour les bénéficiaires, les Jeux olympiques
c'est le Graal. »

Deux jeunes de 25 ans, passés par les établissements
et services de I'Association pour l'insertion sociale
et professionnelle des personnes handicapées
(Ladapt) de Cambrai (Nord), ont participé aux Jeux
paralympiques de Tokyo cet été. Champions d'Eu-

rope de bocceia, ils ont été accompagnés sur place
par des membres de l'association. « Nous avions
mis en place des actions de sensibilisation et d'in-

Jormation avant et pendant la compétition »,

témoigne Delphine Diot, directrice du péle médico-
social enfants a Ladapt Hauts-de-France. Depuis leur
retour, la mobilisation perdure, «Les Jewr olym-
piques sont un calalyseur. L'idée est de surfer
sur la vague créde par la participation de ces
athldtes. Nous avions le projel “En roule pour
Tokyo 2020", nous allons bientdt lancer “Objectif
Paris 2024" afin de mobiliser et sensibiliser les
acteurs de la vie ctvile qui souhaitent participer
a la promotion du sport pendand toute la période
courand jusqu'a ces olympiades. »

Delphine Diot souligne un autre aspect positif lié &
I'obtention des Jeux par Paris : « Nous assistons a
un renversement des demandes, Désormais, le
grand public vient nous chercher pour sensibiliser
au handicap. Nous sommes de tous les plateaux
télé, de towtes les interviews. Nous recevons énor-
mément de sollicitations, » ®

MAXIME RICARD
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Carmaux. Le mois de janvier au café culturel
Dynamo

X/

Le jazz club du Dynamo revient vendredi 14 janvier.

f

WY BLes fétes et les agapes terminées, le café culturel associatif Dynamo reprendra
ses nombreuses activités deés le 4 janvier.

L’équipe de bénévoles du Dynamo a concocté un programme d’activités diversifié et alléchant,
entre musique, rencontres, débats, ateliers, expos et soirées thématiques.

Coté musique, le jazz club et son trio talentueux, Jean-Marie au piano, Michel a la contrebasse,
Gil a la batterie, reprendra son rythme de croisiere vendredi 14, de 19 h 30 a... Tard le soir, les
trois compéres inviteront sur scéne leurs amis musiciens, pour faire "Le boeuf", de quoi ravir
les amateurs de bon jazz qui, comme en 2021, feront le plein du Dynamo Jazz, (restauration
possible sur réservation). Samedi 29, ce sera au tour des "Gab’inc" d’occuper la scene, avec
de la chanson francaise festive et colorée. Reprise également des ateliers, aromathérapie avec
Dominique, mardi 18 et 25 de 18 h 30 a 20 h (06 14 30 44 67). Il y a aussi |'atelier cuir avec
Jean-Louis, samedi 15de 10 h a 12 h (06 26 09 17 86), |'atelier créatif avec Marianne, lundi 10,
17,24 et31,de 14216 h (06 62 18 34 63) et enfin la cosmétique au naturel avec Aicha, samedi
8 janvier de 10 h a 12 h (06 52 58 19 34).



Les fans d’activités manuelles seront gatés par Pascale, chaque vendredide 14 ha 17 h (06 99
38 86 21). Les futurs écrivains pourront s’initier grace a un atelier d’écriture animé par
Stéphanie, le samedi 22 janvier de 10a 11 h 30 (06 61 54 96 53).

Il y aura également la Chorale "En sol mineur" avec Patrick, chaque lundi a 20 h (06 47 63 89
24). Parmi les autres activités démarrées en 2021, le tarot, pour tout le monde, est programmé
le dimanche 16 janvier a 14 h 30. Actuellement sur les cimaises du Dynamo, les ceuvres de
I'atelier de la Grande Source, réalisées par le foyer ASEl et les habitants des quartiers. Une
rencontre-débat, a lieu le mardi 4 a 18 h 30, avec I'artiste Thomas Pouget, de la Cie La Joie
Errante. La soirée sera axée sur la lecture autour d’un extrait du spectacle de la Cie et suivie
d’un échange avec l'artiste (En partenariat avec la Scéne Nationale d’Albi et la 3CS). Enfin
mercredi 26 janvier a 18 h 30, une rencontre échange se déroulera avec la coopérative Coop
de S6.
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CARMAUX

L’¢équipe de bénévoles du Dynamo a
concocté un programme d’activités

diversifié et

Jean-Louis Grelat
L’équipe de bénévoles du Dynamo a
concocté un programme d’activités
diversifié et alléchant, entre
musique, rencontres, débats, ateliers,
expos et soirées thématiques.
Coté musique, le jazz club et son
trio talentueux, Jean-Marie au piano,
Michel ala contrebasse, Gil a la
batterie, reprendra son rythme de
croisiére vendredi 14, de 19 h 30
a... Tard le soir, les trois compéres
inviteront sur scéne leurs amis
musiciens, pour faire « Le beeuf »,
de quoi ravir les amateurs de bon
jazz qui, comme en 2021, feront le
plein du Dynamo Jazz, (restauration
possible sur réservation). Samedi 29,
ce sera au tour des «  Gab’inc  »
d’occuper la scéne, avec de la
chanson francaise festive et colorée.
Reprise également des ateliers,
aromathérapie avec Dominique,
mardi 18 et 25 de 18 h30 a 20 h (06
14 30 44 67). 1l y a aussi "atelier
cuir avec Jean-Louis, samedi 15 de
10hal2h (062609 17 86),
I’atelier créatif avec Marianne, lundi

alléchant,

10, 17,24 et 31, de 144 16 h (06 62
18 34 63) et enfin la cosmétique au
naturel avec Aicha, samedi 8 janvier
de 10h al2h (06 52 58 19 34).
Les fans d’activités manuelles seront
gatés par Pascale, chaque vendredi
de 14hal7h (06 99 38 86 21). Les
futurs écrivains pourront s’initier
grace a un atelier d’écriture animé
par Stéphanie, le samedi 22 janvier
de 10a 11 h30 (0661 54 96 53).

Il y aura également la Chorale « En
sol mineur » avec Patrick, chaque
lundi a 20 h (06 47 63 89 24). Parmi
les autres activités démarrées en
2021, le tarot, pour tout le monde,

est programmé le dimanche 16
janvier a 14 h 30. Actuellement sur
les cimaises du Dynamo, les ceuvres
de I'atelier de la Grande Source,
réalisées par le foyer ASEI et les

habitants des quartiers. Une
rencontre-débat, a lieu le mardi 4 a
18 h 30, avec I"artiste Thomas
Pouget, de la Cie La Joie Errante. La
soirée sera axée sur la lecture autour
d’un extrait du spectacle de la Cie et
suivie d’un échange avec Iartiste
(En partenariat avec la Scéne
Nationale d’Albi et la 3CS). Enfin
mercredi 26 janvier a 18 h 30, une
rencontre échange se déroulera avec
la coopérative Coop de So.

LG,

Café culturel Dynamo, (Le café est
ouvert le vendredide 9a 12 et 17 a
21, et le samedide 17 a 21 h07. 83.
32.19. 33. cafe. dynamo81gmail.
com

cafedynamo81. e-monsite. com ™
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Graulhet. La troupe LaSiDoRé vers des
lendemains qui ne chantent pas ?

La troupe au complet lors du Noél 2018.

Comme en 2020, la troupe LaSiDoRé n’a pas présenté son traditionnel spectacle
de Noél. Depuis mars 2019, la troupe est en pause.

"Nous estimons que la situation sanitaire ne nous permet pas de mener l'activité de la troupe
dans de bonnes conditions, comme nous le souhaiterions. Nous espérons qu’elle changera un
jour pour reprendre cette aventure et pouvoir partager des moments magiques avec le public"
avancent Mayca et André les deux mentors du groupe. LaSiDoRé a été créée en octobre 1998
par ces deux amoureux de la scéne : André Escribano et Mayca Sanz. Elle était composée de 8
enfants entre 8 et 10 ans. "L’objectif était clair : aller a la rencontre du public pour passer avec
lui un agréable moment, partageant musique, théatre et arts de la scéne ! "Vingt-deux ans
apres, la petite troupe a bien changé. Elle est désormais formée d’adultes, de jeunes et
d’enfants. Mais I'objectif reste toujours le méme. Depuis 1998, LaSiDoRé a dépassé les 800
spectacles, a joué plus de 45 pieces de théatre (la plupart des créations d’André et Mayca : La
machine a rendre heureux, Vol sans retour, La Princesse ONG, Le fils du Pére Noél,...) et a un
répertoire d’'une cinquantaine de chansons. La troupe a été plusieurs fois primée dans des
festivals de chansons et de théatre, notamment : "Festival International de Théatre" de
Toulouse, "Théatrez-vous" a Chateauroux, ou "Festi’dréle" a Simorre. Toujours présente pour
des spectacles a but humanitaire : Téléthon, Chansons pour AZF au Théatre d’Albi, Gala pour



les enfants hospitalisés a Gaillac, ou Soirée au foyer ASEl de Sérénac. Avec son esprit de
partage et vivre ensemble, elle a joué a Chateauroux, Prévessin-Moéns (a coté de Genéve), La
Teste de Buch, le Cap d’Agde, Toulouse, Castres, Albi, Gaillac, Mazamet, Labastide-Rouairoux,
Castelmaurou, Condom, Simorre, Saint-Ignan. Sans oublier Labessiere-Candeil, Cadalen,
Busque, Briatexte et Graulhet. "Les ingrédients de nos spectacles, toujours les mémes : un
zeste de théatre, un brin de chansons, une pincée de danses, quelques touches de musiques
et beaucoup de dynamisme et d’illusion ! "Reverra-t-on un jour LaSiDoRé sur scéne ? Une
troisieme année sans représentation pourrait étre fatale.
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GRAULHET

« Nous estimons que la situation
sanitaire ne nous permet pas de mener

Pactivité de la troupe dans

Gérard Durand
« Mous estimons gue la situation
sanitaire ne nous permet pas de
mener Pactivité de la troupe dans de
bonnes conditions, comme nous le
souhaitenons. Nous espérons qu’elle
changera un jour pour reprendre
celle aventure el pu-u\-'uir partager
des moments magiques avec le
public » avancent Mayca et André
les deux mentors du groupe.
LaSiDoReé a £ créée en octobre
1998 par ces deux amoureux de la
soéne @ André Escribano et Mavea
Sanz. Elle étmi composée de B
enfants entre § et 10 ans.
o Lobjecttan clair : aller a la
rencontre du public pour passer avec
lui un agréable moment, partageant
musigue, théatre et arts de la scéne !
o Vingl-deux ans aprés, la petite
troupe a bien changé. Elle est
désormars formée d’adulies, de
Jeunes et denfants. Mais 1"objectfl
reste towjours le méme. Depuis
1998, LaSiDoReé a dépassé les 800
spectacles, a joud plus de 45 piéces
de théatre (la plupart des créations
d” André et Mayea : La machine &
remdre heureux, Vol sans retour, La
Princesse OMNG, Le fils duo Pére
Moi&l, ...) et aun répertoire d’une
cinguantaine de chansons. La troupe
a &é plusieurs fois primée dans des
festivals de chansons et de thédire,
notamment : « Fesiival International
de Théatre » de Toulouse,
« Théatrez-vous » 4 Chiteaurous, ou

w Festi’drdle 4 Bimorre. Toujours
présente pour des spectacles a but
humamitare - Téléthon, Chansons
pour AZF au Thédtre d’Albi, Gala
pour les enfants hospitalisés a
Gaillac, ou Soirée au foyer ASEI de
Sérfnac. Avec son esprit de partage
et vivre ensemble, elle a joué a
Chateauroux, Prévessin-Moéns (i
coté de Genéve), La Teste de Buch,
le Cap d"Apde, Toulouse, Castres,
Albi, Gaillac, Mazamet,
Labastide-Rouairoux, Castelmaurou,
Condom, Simorre, Samt-lgnan. Sans
oublier Labessiére-Candeil, Cadalen,
Busque, Briatexte et Graulhet. « Les
ingrédients de nos spectacles,
toujours les mémes : un zeste de
théatre, un brin de chansons, une
pincée de danses, quelques touches
de musiques et beavcoup de
dynamisme et d"illusion !

« Reverra-t-on un jour LaSiDoRé

sur scéne ? Une troisiéme année
sans représentation pourrail étre
fatale.
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Ramonville-Saint-Agne. Zoom sur le métier
de bibliothécaire jeunesse
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Publié le 30/12/2021 a 05:07
i Marina et Annie sont bibliothécaires Jeunesse a la médiathéque Simone de
Beauvoir. Leur réle est de promouvoir la lecture auprés du jeune public.

Chaque jour, enfants, adolescents, parents, classes d’écoles et du college défilent dans les
rayons jeunesse de la médiathéque et profitent des nombreuses animations organisées par
I’équipe de la médiatheque.

A Ramonville, des animations toute I’'année

Pour exercer ce métier, la qualité essentielle selon Annie et Marina, c’est la faculté de créer
du lien et de la convivialité entre elles et le public. Leur quotidien est donc rythmé par
I’accompagnement des enfants dans leurs recherches et I'organisation d’animations telles que
les heures du conte, les lectures a voix haute... "Notre programmation est définie sur I'année,
cela nous permet de suivre et de proposer des animations nationales comme la Nuit de la
lecture" précise Annie. "Nous accueillons le public individuellement sur les temps d’ouverture
de la médiatheque et lorsque celle-ci est fermée, nous accueillons, sur plus de 150 créneaux
par an, les groupes scolaires de la ville, les Alaé, les enfants des creches, les enfants de I'Asei



et les collégiens" renchérit Marina. Parallelement, les deux bibliothécaires prennent soin des
collections. Elles réparent certains ouvrages en sélectionnent d’autres, préparent les
sélections des enseignants afin de faire découvrir aux enfants différents types de documents.

Le choix et I'acquisition des ouvrages

Le renouvellement des collections est important, "I'acquisition de livres, CD ou DVD se fait
selon la demande des lecteurs et lectrices, selon les événements que nous organisons ou selon
les demandes des enseignants des écoles en fonction des thématiques abordées en classe."
La plupart des documents sont achetés par la médiatheque, et certains sont prétés par la
médiathéque départementale.

"Pour le reste de la collection, nous choisissons les ouvrages selon nos propres sensibilités et
nous essayons de proposer aux jeunes lecteurs et lectrices des ouvrages originaux ou locaux
des maisons d’édition francaises" ajoute Marina.Le dipléme universitaire
Médiathécaire/documentaliste permet de développer des connaissances, des techniques et
des compétences professionnelles de base propres aux métiers de la documentation et des
médiathéques. Une spécialisation dans le secteur jeunesse permet d’apporter des
connaissances spécifiques aux futurs bibliothécaires jeunesse : analyse de la littérature
jeunesse et choix de livres, techniques d’animation jeunesse en bibliothéque et psychologie
de I'enfant et de I'adolescent. Un métier de passion qu’exerce Marina et Annie.
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RAMONVILLE-SAINT-AGNE

Chaque jour, enfants, adolescents,
parents, classes d’écoles et du college
défilent dans les rayons

Pierre Datchary
Chaque jour, enfants, adolescents,
parents, classes d’écoles et du
collége défilent dans les rayons
Jeunesse de la médiathéque et
profitent des nombreuses animations
organisées par I’équipe de la
médiathéque.
A Ramonville, des animations toute
I’année
Pour exercer ce métier, la qualité
essentielle selon Annie et Marina,
c’est la faculté de créer du lien et de
la convivialité entre elles et le
public. Leur quotidien est donc
rythmé par I’accompagnement des
enfants dans leurs recherches et
’organisation d’animations telles
que les heures du conte. les lectures
a voix haute... « Notre
programmation est définie sur
I’année, cela nous permet de suivre
et de proposer des animations
nationales comme la Nuit de la
lecture » précise Annie. « Nous
accueillons le public
individuellement sur les temps
d’ouverture de la médiathéque et
lorsque celle-ci est fermée, nous
accueillons, sur plus de 150
crénecaux par an, les groupes
scolaires de la ville, les Ala¢, les
enfants des créches, les enfants de

I’Asei et les collégiens » renchérit

Marina. Parallélement. les deux
bibliothécaires prennent soin des
collections. Elles réparent certains
ouvrages en sélectionnent d’autres,
préparent les sélections des
enseignants afin de faire découvrir
aux enfants différents types de
documents.

Le choix et I'acquisition des
ouvrages

Le renouvellement des collections
est important, «  ’acquisitiode
livres, CD ou DVD se fait selon la
demande des lecteurs et lectrices,
selon les événements que nous
organisons ou sclon les demandes
des enseignants des écoles en
fonction des thématiques abordées
en classe. » La plupart des
documents sont achetés par la
médiathéque, et certains sont prétés
par la médiathéque départementale.
« Pour le reste de la collection, nous

choisissons les ouvrages selon nos
propres sensibilités et nous essayons
de proposer aux jeunes lecteurs et
lectrices des ouvrages originaux ou
locaux des maisons d’édition
francgaises » ajoute Marina. Le
dipléme universitaire
Médiathécaire/documentaliste
permet de développer des
connaissances, des techniques et des
compétences professionnelles de
base propres aux métiers de la
documentation et des médiathéques.
Une spécialisation dans le secteur
Jjeunesse permet d’apporter des
connaissances spécifiques aux futurs
bibliothécaires jeunesse : analyse de
la littérature jeunesse et choix de
livres, techniques d’animation
jeunesse en bibliothéque et
psychologie de I'enfant et de
I’adolescent. Un métier de passion
qu’exerce Marina et Annic. ®
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UN NUMERO VERT POUR :
LES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP ET LES AIDANTS

La « Communauté 360 » a mis en place un numéro d'appel national : le 0 800 360 340. Il permet aux personnes
en situation de handicap et a leurs aidants d’obtenir des informations et des solutions de proximité.

Composées des acteurs locaux impliqués dansl'accompagnement
des personnes handicapées, les équipes territoriales des «
communautés 360 » mettent en commun des ressources pour
proposer des solutions d'accompagnement. Afin d'assurer
en toute circonstance écoute et relais dans un rapport de
proximité, le numéro vert 0800 360 360 a été mis en place.

Il s'adresse aux personnes en situation de handicap et a
leurs aidants en difficulté et sans solution, qui ne savent pas
aquis'adresser, ou dont la situation nécessite des réponses

coordonnées ou de proximité. Ce numéro est accessible aux
personnes sourdes et malentendantes. Sur le territoire du
Tarn-et-Garonne, le numéro est mis en place sous l'égide de
I'Agence régionale de santé. L'action est portée par la fondation
OPTEO et UASEI! avec le soutien de six autres associations :
UARSEAA, 'ANRAS, le Centre Bellisen, la Croix Rouge
Francaise, les FRANCAS, et RES-0.

o d'info : www.communaute340 - tarnetgaronne.fr



