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NOS PROPOSITIONS POUR
L'EMPLOI DES PERSONNES
EN SITUATION DE
HANDICAP

Ces dernieres années, les politiques
publiques ont fait du droit commun et de
I'accés au milieu ordinaire une priorité pour
I'emploi des personnes en situation de
handicap. Cette évolution est essentielle et
doit se poursuivre.

Mais l'inclusion ne peut se résumer a une
destination unique. Elle doit permettre a
chacun de trouver sa place dans
I'environnement professionnel qui
correspond a ses aspirations, ses capacités
et ses besoins, et d'en changer lorsque ceux-
ci évoluent.

Faire du droit commun la priorité tout en
préservant une inclusion choisie : c’est tout
I'enjeu de I'autodétermination.

L'ASEI défend ainsi une approche
complémentaire de 'offre existante dans
laquelle les différentes réponses s'articulent
au service du parcours de la personne.

A partir de notre expérience de terrain,
nous proposons dans les pages suivantes
quatre évolutions concrétes.




PRENDRE EN COMPTE LES
REALITES ECONOMIQUES DES
PARCOURS PROFESSIONNELS

Le constat
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Que les ressources
et les droits

Notre proposition sécurisent les choix
professionnels des
personnes, plutét

qu'ils ne les
conditionnent.



FAIRE DE L’EMPLOI DES
PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
UN ENJEU DE DROIT
COMMUN POUR LES
ENTREPRISES

Le constat
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Passer d’'une
logique de Notre proposition

contribution a une

logique de
coopération pour
I'emploi.



Le constat

Notre proposition

ADAPTER LE

FINANCEMENT DES
ESAT A L’EVOLUTION
DES PUBLICS
ACCOMPAGNES
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Permettre aux ESAT de
proposer des temps de
travail réellement
adaptés aux personnes
sans fragiliser la qualité
des
accompagnements,

leur organisation ni leur
équilibre économique.



OUVRIR LES RESSOURCES ET

L’EXPERTISE DU SECTEUR
A D’AUTRES PUBLICS
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Notre proposition

Mettre I'expertise du
secteur a disposition,
pour prévenir les

ruptures et sécuriser les
parcours professionnels.
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