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Structuration de la plateforme




Structuration de la plateforme
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Structuration de la plateforme

Ressources Humaines

Principales evolutions 2025

= Fin financement ARS « Chargé de mission »
v Financement Chargé de mission ARS : 85 k€ sur 2 ans
v Recrutement Chargée de mission en CDD du 01/04/2024 au
31/08/2025

= Structuration et développement Plateforme
v 2024 : octroi financement supplémentaire
v Recrutement fin 2024 de 2 REA supplémentaires
« Agapei: création 1 ETP REA — Christine DESPLATS (CDI
octobre 2024)
« Fédeération Apajh : création 1 ETP REA - Sylviane VANHUYSSE
(CDI Novembre 2024)
= Objectif File active 2025 : 92
= Capacité Plateforme 2025 : 120

DelTe

Prénom - NOM Association ETP
Direction Plateforme  |David SEGUY ASE 0,10
birection | Direction co-porteur M arie-Pierre BOUCABEILLE Agapei 0,00
Stéphane GROS Fedé. APAJH 0,00
Total 1 0,10
Coordinatrice PEA Amandine GAUTRAND ASE 0,50
Fonclions |D€veloppeur Silvain METRO ASEl 0,50
supports | chargée de mission Laura RODRIGUEZ ASEI 1,00
Total 2 2,00
REA Carmaux / Albi Amandine GAUTRAND ASE 0,50
REA Carmaux / Albi Silvain METRO ASE 0,50
REA Carmaux / Albi Ineés MARQUEZ ASEI 1,00
Socio- |REA Albi/ Gaillac Sylvanie IMBERT Agapei 1,00
Educatif  |ReEA Albi/ Gaillac Christine DESPLATS Agapei 1,00
REA Castres Fabrice MEYNADIER Féde. APAJH 1,00
REA Tarn Quest Sylviane VANHUYSSE Féde. APAJH 1,00
Total 3 6,00
TOTAL PEA DELTA 8,10

.00
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Partie 2
Effectifs beneficiaires 2025
Et Projections 2026




Effectifs benéeficiaires 2025

DelTe

TARN ASEI AGAPEI APAJH

Nbre bénéficiaires sous
. 4 2 24
Effsc:'fs contrat au 31/12/2024 78 / /
Dont veille 8 o) 0 2
Admissions 2025 37 11 13 13
Mouvements
N
Sorties 2025 17 10 2 5
File Active . .
N File Active 2025 1 3 5 58 40 37
Nbre bénéficiaires sous
. 4 2
Effeﬁf'fs confrat au 31/12/2025 118 8 38 3
Dont veille 20 10 4 o)

(Au 31/12/2025, 118 bénéficiaires étaient sous contrat d’accompagnement, dont 20 en situation de « Veille ».

La File Active 2025 est de 135 bénéficiaires, avec 37 admissions réalisées dans le cadre de I'augmentation des
dotations 2024 et le recrutement de 2 REA supplémentaires en octobre / novemibre 2024.
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Analyse des admissions 2025

ORIENTEURS

PRESCRIPTEURS

W ESMS secteur Délais Admissions

Social
m MDA >1AN
SPE = MDA \
.SPE * DE 6 MOIS A1 AN
m Famille

DE 3 A 6 MOIS

68%

0 A 3 MOIS

Mission locale : 15% | |
Cap Emploi:  50% 0 5 10 15 20 25
France Travail : 35%

(Le SPE est I'orienteur principal des publics vers I'"Emploi Accompagné (68%), et représente 70% des prescriptions, dont 50% sonft )
réalisees par Cap Emploi.

A noter un allongement des délais d’admissions avec 10 personnes admises en 2025 plus de 6 mois apres la date de prescription.
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Analyse des sorties 2025

ANALYSE DES SORTIES

m Entrée en ESAT

= Inifiative DELTA 5 bénéficiaires ont quitté I'Emploi Accompagné a la suite d'une
réorientation / admission en ESAT.

m Demande de la
personne En emploi

4 contrats ont pris fin a I'initiative de DELTA (absence de réponse aux

sollicitations / désengagement dans le parcours professionnel)
® Demande de la
personne Sans emploi

m Non renouv. notif. 3 bénéficiaires ont rompu le contrat d'accompagnement (changement
MDA de projet).

= Motif personnel

n .
Accomfﬂ_:%_——— ]
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Projections des besoins 2026

TARN ASEI AGAPEI APAJH

Effectifs N.1 | NPre bénéficiaires sous 118 48 38 30 La Plateforme est actuellement financée a hauteur de 92
contrat au 31/12/2025
places.
Liste d'Attente |Nbre de personnes en liste 35 19 3 15
N d'attente au 13/06/2026 Notre capacité d’accompagnement est de 120
- bénéficiaires compte tenu des choix de gestion (priorisation
P iofi N Estimation nouvelles 53 15 0 18 ) )
rescriplions N | rescriptions 2026 des pog’res de.REA — soutien fonctions supports ESAT ASEl -
Agapei - Apgjh).
Sorties N Estimation sorties 2026 26 8 7 11
Effectifs  |Estimation des besoins au 180 o 5 o Selon nos projections, les besoins estimés a fin 2024 seront
N 31/12/2026 de 180 bénéficiaires, soit 60 personnes qui ne pourront pas,
. L\ |Capacité Plateforme au 120 ; ; p a date, be.nef|<:|er de 'accompagnement correspondant a
apacité 13/06/2026 leurs besoins.
Liste d'atftente |[Nbre de personnes en liste
2 1 14
N+1 d'attente au 01/01/2027 60 / ’

DeL | | ' #E’“P—"—’ii i
Acco’rﬁp—_?%ﬂe,———,
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Partie 3
Typologie des beneficiaires




Typologie du public accompagne

AGE TYPE DE HANDICAP

2% ® Troubles psy
3%

o ® Troubles cognitifs
o

m <20 ANS TSA
m 20/29 ANS
m Déficience
30/39 ANS intellectuelle
m 40/49 ANS ® Troubles
visuels/auditifs
m >50 ANS

Troubles moteurs

m Autres (maladies
invalidantes)

On observe une forte prédominance des 20-29 ans, Qui
représentent 57 % de |'effectif total.

Les 30-39 ans arrivent en deuxieme position avec 23 %, ce qui
monfre une présence encore significative des jeunes adultes.
Les tranches d'age plus élevées sont moins représentées : les
plus de 50 ans comptent pour 10 %, tandis que les 40-49 ans
ne représentent que 8 %. Enfin, les moins de 20 ans sont fres
minoritaires avec seulement 2 %.

La typologique des handicaps des bénéficiaires DELTA est en
cohérence avec la philosophie du « Job Coaching » adapté aux
personnes rencontrant des troubles de la relations. Les TND (TDI, TSA,
TDAH) et le handicap psychique représentent ainsi 91% des publics
accompagnés.

42 76

De LTH ol
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Typologie du public accompagne

LOGEMENT PERMIS MOBILITE
_ ® Véhicule
® Permis B
personnel
® Autonome _ ® Transports
41% B Permis en commun
AM
® Famille ,
Vélo /
Struct Aucun Trotinette
ructure
spécialisée = Non
3% autonome
0
Y er . , . Le graphigue montre que |la mobilité personnelle (via
Prerferr?:c:e pour Ir?w qur:? fqm|5|2:|7| : gn Ilek;w,;]\’/fe.c. I.rcge d?ﬁr permis de conduire et voiture) est le mode de fransport
ge >0 .l.,es (cj]ccol pc]ch e,”es' o C&s beneliciares  so prédominant, avec 40% des personnes utilisant ce moyen
omiciliees dans leur famille. . ares .
, our se déplacer. La mobilite publigue semble encore
Autonomie croissante : Le fait que 42% des personnes en g’rre bien Ogop’rée, avec 37% dpes p:rsonnes utilisant les
situation de handicap vivent de maniere autonome est une fransports en commun

bonne .|nd|‘co!’r|on de progres en matiere d'accessibilite et La catégorie non autonome (19%) montre une proportion
de soutien a lautonomie significative de personnes rencontrant des difficultés

d’'autonomie dans leurs déplacements.

D e L | ' ' #Emploi iﬂ ‘
Accoﬁ'ﬂ_:%ﬂe_-—e‘—i
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Typologie du public accompagne

NIVEAU DE FORMATION NOMBRE DE MOIS TRAVAILLES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

2% ® Aucun

= Titre professionnel m Sans activité sur les 3
9% dernieres années
Niv 3 (CAP/BEP) ® De 0 a 6 mois
= Niv 4 (BAC) De 7 a 12 mois
—

®m De 13 a 18 mois

5%

2% m Niv 5 (BTS/DUT) 17%

Niv 6 (Licence, maitrise, u De 19 a 24 mois

master 1)

m Niv 7 (Master 2, Ingénieur) Supp. A 24 mois

36% des personnes accompagnées ont travaillés moins de é

mois sur les 3 dernieres années. Cela peut indiquer une

grande prévalence des emplois temporaires, des contrats &

durée déterminée, ou des périodes d'interruption de carriere

pour diverses raisons.

Faible stabilité professionnelle : Seuls 9% des personnes ont eu

des périodes de travail supérieures a 24 mois, ce qui suggére

que la stabilité professionnelle est encore difficile a atteindre

pour une grande partie des personnes que Nous

accompagnons.

DeLTQ 24% des personnes accompagnées n'ont eu aucune oo

v expérience professionnelle au cours des 3 derniéres années. s

Un quart des bénéficiaires ne dispose d’aucune qualification, ce qui
peut limiter 'acces d de nombreuses opporfunités professionnelles.
Préférence pour les formations professionnelles : 31% posseéde un
dipldbme de type CAP BEP, ce qui montre un fort intérét pour les
formations orientées vers le marché du travail et les qualifications
pratiques, ou des difficultés d’acces aux formations supérieures (TDI, ...).



Typologie du public accompagne

DUREE DE LA PERIODE SANS EMPLOI

Sur les 118 personnes accompagnées par la plateforme a fin
décembre 2025, dont 37 ont intégrée le dispositif en cours

d'année, 24 ont bénéficié d’un conirat, soit : m Entre O et6

- 12 personnes étaient déja en emploi a I'entrée mois
- 5CDD m Entre 7 et 12
- 2 CDI mois

Entre 13 et 18

- 2 Intérim ‘ mois
1 Contrat aidé
Entre 19 et 2
1 POE m Entre 19 et 24

mois
1 Alternance

® Depuis plus de
24 mois

Jamais travaillé

DUREE TOTALE TRAVAILLEE SUR

33% des personnes sont sans emploi depuis moins d'un an L'ENSEMBLE DE LA VIE ACTIVE DE LA

, PERSONNE
Un chomage de longue duree important (plus de 2 ans pour
33%). i i ) ' . . L, ® 0 % n'a jamais
Une proportion elevee de personnes n'‘ayant jamais travaille travaillé
(20%). o ® Moins de 50% de
Cela montre que pour plus de la moitie des personnes (33% + <3 vie active

20% = 53%), I'acces ou le retour a I'emploi est un défi majeur.

DelTe

Entre 51% et 75%
de sa vie active

B Entre 76% et 100%

de sa vie active sEmploi 329
AccoTﬂ'F_‘_;'SEL——,—- :
— isposit nationa




Partie 4
Accompagnement des
beneficiaires




Accompagnements Individuels (temps directs)

Temps Directs Individuels / \

Les « Rdv de suivi » avec les bénéficiaires pour formuler le

AL projet professionnel et favoriser sa mise en ceuvre
représentent une part importante (1 562 rdv bénéficiaires)
Accompagnements Employeurs du « Job Coaching » en lien avec les besoins et

caractéristiues du public accompagné.
Prospection Entreprises

Visite en entreprise

Le temps en enfreprise (Accompagnements employeurs,
Entretien d'Embauche prospection, visite et entretiens d’embauche) représentent
573 « rdv entreprises ».

RDV de Suivi 1562
O 200 400 600 800 10001200140016001800 \ /

.009
A #Emplol g o




Accompagnements collectifs

Ateliers thématiques :
47 CV / LM, Entretiens d'embauche,

Valorisafion des compétences, Aftitudes

professionnelles en entreprise....

Nouveaux themes 2025 :

Explorama, Gestion du stress, Estime de soi,

Aborder sa RQTH en entretien, Créer et optimiser

son profil LinkedIn, Créer son mode d'emploi en

Slaglelle] s | 5
| GET ELECTRONIQUE  BRIDGELEC | =

Visites entreprise / Découverte de métiers

Groupe de 6 bénéficiaires
GET ELECTRONIQUE - BRIDGELEC

DelTa

ccompd ne 5
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Mises en emploi 2025 - Typologie

100 -

95 A

Stages dont 12 stages de  IRN G C N bt RS

. ., 01/01/2025 .
pre-recrutement signés ot le PA en CT au

31/12/25 31/12/2025 85 -

| m 2022

| m 2023

Des mises en sifuation CD| Q 2024

orofessionnelles sont . m 2025
réaliseées dans le secteur CDD 55
prive. |
Interim 20

50 -

Différents métiers représentent la Contrats aides 23
diversité des mises en situation
professionnelles. Les 5 premiers
domaines d'activité sonft :

Alternance 6

35 A

30 -

= N = O 00 U

- Commerce Auto 1

_ Industrie Entrepreneur

- Administrafif Stages 102

- Restauration I

- Petite enfance ESAT 6 6 | I L
) 11 B

DeLl Q Formatlon 13 4 Formation Stages Alternance Contrats Intérim
U ) aidés #E'"P' ig 2

Accom Pag/-
ssssssssssssss




Indicateurs Resultats

Periode d’acces a I'emploi depuis 2022 (creation dispositif)

Personnes accompagnées ont bénéficie
Délais de mise en situation d’'au moins une mise en situation

professionnelle des 162 PA professionnelle

(dont 16 déja en poste au moment de I'intégration)

Supp. A 12 mois ) o
Personnes accompagnees ont beneficie

'un contrat de ftravail dans un délai

6-12 mois A , . . .
inferieur a 6 Mois

4-6 mois

Pour les 29 PA n'ayant pas eu de mises en situation
professionnelles dans le cadre de I'emploi

0-4 mois 60

14 accompagné :
Deéja en poste 15 . . .
- 9 travaillent un projet professionnel
0O 10 20 30 40 50 60 70 - 1 est formation
Déjaen |\, i 46 mois 6-12 mois S;pp-l\ - 6 rencontrent des problématiques de santé
poste 12 mois ;. .

= Mise en situation pro 16 60 >3 21 13 - 2 personnes sont en cours de reorientation vers le
m Dont X en contrat direct 15 13 9 8 2 secteur pI’OTégé

- 5 personnes rencontrent des freins a I'employabilité
Del_-rﬂ - 6 personne ne se saisissent pas de I'accompagnement
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Accompagnement des employeurs

42 Nouvelles entreprises partenaires

Accompagnements « employeurs »
CEINES

162

74%

Des accompagnements « employeurs »
sont réalisés sur le lieu de travail

DelTe

30

20
10 I
0 21

Définition et Aménagement  Gesteset  Sensibilisation Soutienala  Soutienala
ajustement de au poste postures communication progression
la fiche de (horaires, eta des
poste ergonomie...) I'intégration compétences

loi 009
#Emplol g o
AccomP_c_:gne [ L)
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Partie 6
Reseaux et partenariats




Partenariat Prescripteurs - Orienteurs

CIAE /_[PRESCRlpTEURﬁ_\ [ oM ]
/ [ . DELTA poursuit le

’ _Ilz_rancc? dével ment d
®e Travai . éveloppement de
P
APAJH | asel partenariats avec de

Agissons pour I'inclusion

nombreux acteurs oeuvrant

. aupres de publics en situation

BON SAUVEUR DALBY de handicap et éloignés de
-/ I'emploi (ESMS, EA, SIAE, ...).

[0 XN 772

W
Mille. A
; MAISON DE

RECUP Réaie
C
K ii"?ﬁ‘ii’i,i’ig s?&?@usmj \ Missior Loca L' AUTONOMIE j

DeLTa

v )

/—{ EA H /_{ ASSO H I?ELTA collabore également
etroitement avec le SPE

Habitat Jeunes o . . s .
o) (participation aux réunions
C’.S’éi WALLABY /—[ CFA J—\ | FALL tenitoriales) et la MDA
e 5 H_A\JA TEMA TSA [parficipation qux reunions
.. % 00 Habitat de Jeu P s d’'equipes pluridisciniplaires
$3° EALESM SPHEREA , . en Albigeols : ,
\ " e oo . \_ W, « Emploi Accompagné »).

o




Partenariats employeurs

Contrats
CDI, CDD, Intérim, Alternance

%&M&/mm/ @ w S /s \nrm (

MAIRIE DE FIAC 0 Pty
RPEA ellOI" ((4 Jardqneg_g IERAGT

e M I, Carrefour ({9

mavrbot
SEEORFDIES MR

Harmonie
mutuelle

HY/

Propreté - Services
Environnement

InteRmarche chausson® & caplaser <>

Entreprise adaptée
P MATERIAUX

M\

FUNEBRES
COMPLEXE FUNERAIRE DE CARMAUX

Ml 2 5 O]
S WALLABY Regle
J Manpower NOUS NOUS ENGAGEONS
SPHEREA v = o, aOTIOUE

hépital

d’‘albi = REGUP

(Séga'liend

CALINE

R/ y
S ¥
m ,,,,,,,, * Ansamble ANRAKS

KGa llac-Graulhet
’ AGIGLOI\/IERAUTION Alby (@Fe Bras

e vignoble et bastides Conserves Alimentaires de Luxe

DelTs

Stages
Découverte, formation, PMSMP
P
Carrefour
E Leclerc market (» m
laric E' Aussillon
Vival dnl CAUNE B et
byCasmo
Ensemble Scolaire
m . C‘it%b&‘i&%?.!:.?" i W w4l
/ TRANSPORTS
AGEmo *-EYAL

%’{@

aidAdom
MANGO

musée

AAAAAAAA K'nc-;é.louet -
(5 Filieris
P _@@Q ('CQSQR ®®®@® e
: o  MFR|
L Mo Feait

(Désormois bien implanté ef repére, DELTA multiplie les « mises en

\les domaines d’activités.

situations professionnelles » et insertion professionnelle aupres
d’une multitude d’entreprises, dans chaqgue territoire et dans tous




Evenements et actions plateforme

« Formations 2025

S 1 REA : finalisation VAE « Conseiller en Emploi Accompagné »
05/2025: Parficipation au

Festival Unique organisé (formation CFEA reconnue au RNCP - obligatoire a partir de
par France fravail pour 2026)
promouvoir I'acces aux . . S
dispositifs permettant 4 REA : formation « Autisme et Emploi »Silvain: finalisation VAE
| ». I’égalité des chance sur le
FacE PNy 5 SF Y oo ‘ e bassin de Gaillac
- x..AD@[;: e L2 10 plian . Partie recrutement - Echange de pratiques et fravail en reseau
| Partie tables rondes sur le - Organisation, Animation et Participation a des réunions de
theme du handicap o o . .
AFTER WORK Emploi et inclusion : IAE coordination « Occitanie » tfrimestrielles
-Intérim: job dating - Echanges en temps de réunion annuelles, avec les
-Enfreprendre et creer .
_Découverte métiers: plateformes: Lozere, Haute Garonne
e Services a domicile - Intervention aupres de I'équipe d'un psychologue

ORIENTATION
FORMATION
RECRUTEMENT

spécialisé autisme 1 fois par trimestre

* S| - WesiReport
Durant 6 mois utilisation gratuite (financement Malakoff) du
A logiciel WesiReport par I'équipe.

CULTIVONS LES REUSSITES

Place de Développement
, | '
IempI0| | occommcineren
o PA
ey s entrepdses qui Jecrutﬁ

r \ des formations et des conseils :

‘\ Jeudi 02 octobre

Détection de signaux faibles des personnes accompagnées

* de 13h a17h
Avenue Amiral Jaures
Stade Noél Pélissou .
81300 Graulhet 7 . o s
04/2025 : Présentation Emploi Accompagné ef volontaires.
| aupres des apprenants dans un module dedié Validation de poursuite par I' AGAPEI sur une durée de é mois
e 3"5-%3325 Cap 5 Nisis qQu hOhdlCOp

pour 10 bénéficiaires

DelTa



Evenements et actions plateforme

SALON DEPARTEMENTAL

- Jeudi 12 juin 2025 - de 10h00 a 13h00 JOU rnée A :j U 11 E@j g: II:,AEhh’:l‘g-BOIII.II')TLEJBLIC ET

S n t é - ﬁk‘“":?i Y Le service public recrute,
a //_‘ %ﬁ&‘ ﬁi, "mﬁ alors pourquoi pas vous 7
Mentale

au Palais des Congres de Béziers

Accueil café a partir de 9h15

qer 2025
deS IFMS d'AIbi v " . /‘:\/] Salle de Pratgraussals, Albi
Le FIPHFP et I'equipe du Handi-Pacte Occitanie vous proposent une rencontre des correspondants handicap sur la thématique des B oh & 13h
T : B '
Troubles du Spectre de I’Autisme (TSA) en emploi. ‘/(l‘ i
\
‘T\5‘ [”‘\ ots uc:m:ts -
Cet atelier a pour objectif de sensibiliser et informer sur les bonnes pratiques liées a l'insertion professionnelle et au maintien dans | " e oa o e
I'emploi des personnes porteuses d'un TSA. e
_ B
Amphithéatre 1 e
Il existe de nombreuses représentations autour de cette typologie de handicap, souvent négatives, elles sont un frein au dialogue et Gyillaume de CUHN y’ (owvavon

I'accompagnement dans le cadre professionnel. . Y
Batiment Jean Jaurés

Sur le campus Universitaire
de Champollion

Place Verdun - 81000 ALBI

Accompagnement des
bénéficiaires DELTA par les REA
pour rencontre employeurs et
dépdt de candidatures

IFMS

Instituzs de Sorration
aux Métiers dela Sorte
3'Albr

.00
#Emgh_’!i 2
f 1|

—_—
compa ne
A P_d-isgpositi nationd



Evenements et actions plateforme

ool

Permis

RETOUR SUR LE WEBINAIRE

DE PERMIS SOLIDAIRE

't Améliorer le contenu de vos ateliers
de soutien au code de la route

Jeme edwon
e

Venez rencontrer un réseau dynamique d'associations,
d'acteurs engagés et d'institutions de droits communs
pour l'autisme.

16h30 a 20h30

Des sessions de formation gratuites pour les aidants et
professionnels désireux de mieux comprendre et
accompagner les personnes autistes.

inscription recommandée :Qaac@aga'h.asso.fr
17h-18h-19h «® @ &

@ Nutrition @Communication @ Création d'outils

Stand emploi
accompagné

< ACASTRES.

@ Sophrologie O Gestion des comportements défis

Communauté de Communes | .

284 Carnot mardi
Réalmont-Tarn | 30 sept 2025
Service d' accueil /—5 E] @

O pour les enfants Programme détaillé du byt
assuré par des forum et des ateliers 6=
pro.fes.sxf)nnels Informations pratiques.
formés a l'autisme

s e

Commund eathre wwwslnplestorieady

= ‘J = 5 ae@'
p\. ; ar ® | APAJH | #cnsa [Te] P

DelTa

Signature d'une charte d’engagement réciproque avec Roodle service de mobilité

solidaire. A destination des structures dont la mission est d'accompagner du public dans
leurs insertion professionnelle et sociale. lls accompagnent les structures en complément
des offres déja existantes sur le territoire. Objectif, proposer une solution complémentaire
aux structures pour qui les bénéficiaires ont besoin d’'un accompagnement personnalisé
et pour qui, la méthode d’'apprentissage d'une auto-école classique n'est pas suffisante
et/ou adaptée. ( Diff. De la langue francaise, froubles cognitifs, diff. D'apprentissages...)

2026 : participation de 2 REA a une formation pour animer des ateliers code de la route

en individuel et /ou collectif

@ PROMEA

plateformes expérimentales progiciel

SI - PROMEA (Progiciel CFEA)

Participation Coordo /REA aux groupes de travail pour
développer le logiciel

Formation de I'ensemble de I'équipe au progiciel
PROMEA

_— Collaboration avec la

CNSA et 'ANS sur la
sécurisation des données

Etat des lieux des
solutions existantes

Eté 2023 Fin 2023 Début 2024 Eteé 2024

Ateliers de définition
des besoins avec les
acteurs concernes

Demande des opérateurs
d'un progiciel adapté a
L'Emploi Accompagné

Accompagnement a la
maitrise d'ouvrage et affinage
du cahier des charges

Développement et tests
des prototypes par les PEA

Mise a disposition du
progiciel aux PEA

Fin 2024 Début 2025 T2et T3 2025 Décembre 2025

Engagement des premiéres Développement du Commercialisation a

toutes les plateformes

. ®
|
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Evenements et actions plateforme

SEEPH

Lavaur & Sensibilisation Employeurs »
TSA et Troubles cognitifs: 10 entreprises
présentes

5 Ateliers mis en place :
Puzzle

Résolution de problemes
Ou est Charly

Ateliers Casques

Atelier Ecriture

Castres (« Soirée évenement »

-Présentation de la Plateforme
Départementale d’Emploi Accompagné
DELTA

-Scénettes théatrales « Emploi & Handicap »
mises en scene par La Clique et jouées par
les bénéficiaires DELTA

-Tables rondes - retours d’expériences
d’entreprises et de bénéficiaires

PROGRAMME

Emploi Accompagné ~DELTA

Saynétes © La Recherche demploi
:'L-:r:ﬂ':imma Prise de poste
de 4
abrisedeposteElandupost

24 duo Day signés

Entreprises

SPI
intermarché le
Sequestre

URSSAF
Mairie d'Albi

CAA
CAA
Mairie d'Albi
Mairie d'Albi

Mairie d'Albi
Mairie d'Albi

Burger King Le
Séquestre

Lidl
France 3

Kiko France
Clinique Claude
Bernard

Leroy Merlin
Conseil
Départemental

Mairie d'Albi
So bio

France 3
Conseil
Départemental

INU Champollion
CPAM DU TARN
BRUNERIE

Services

Cap Emploi

Drive
Recouvrement

Accueil/Administratif
Mediatheque

DRH

Centre social
Lapanouse

Centre social Espace
Adeéle

Centre social Espace
Adéle

Ecole Salvan de Saliés

Burger King
Grande distribution
France 3

Kiko France

Accueil/Administratif

Sécurité
Ressource humaine
Grande distribution

France 3

Courrier

Gestion/Comptabilité
BTP / Immobilier

Postes

Conseiller en insertion

Préparateur de commandes
Gestionnaire de recouvrement

Agent d'accueil

Agent du patrimoine et des
bibliotheques

Assistant Administratif et comptable
DRH

Animateur centre social
Animateur socio-culturel

Agent d'accueil et Administratif

Animateur Périscolaire

Agent de restauration rapide
Equipier Polyvalent
Technicien vidéo

Beauty Advisor

Téléconseilliere

Hote de caisse

Référent sécurité placement
Assistante Ressource humaine
Equipier polyvalent

Gestionnaire Antenne

Assistant chef service
Chargée de communication et culture
STATISTICIEN

Dessinateur

Villes
Albi

Sequestre
Puygouzon

Albi
Albi
Albi
Albi
Albi

Albi
Albi

Albi
Castres
Toulouse

Castres

Albi
Albi

Albi
Albi
Castres

Castres

Albi
Albi
Albi
Albi

.0090
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Partie 7
Rapport budgetaire Plateforme

(Hors Chargee de mission)




FINANCEURS INSTITUTIONNELS FONDS PRIVES

woe AVC agefiph \éz VASGOS

Liberté Occitanie
Egalité

Fraternité ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées
E. ) /4 e o
PREFET emploi \ Budget Previsionnel 2025
DE LA REGION ﬂphfp
?MS;,CITANIE handi Financements publics :
Falié SoHEEe + ARS: 289 800 €
Fraternite . Agefiph : 112 692 €
(soit 124 200 € - 11 508 € de « reprise » sur excédent 2024)
« Reprise s/ provision réglementée : 45 528 €
& BP 2025 - Financements publics : 448 020 €
« VASGOS : 15 000 € (60 k€ dont 45 k€ reversés a la Plateforme 48)
& BP 2025 Plateforme : 463 020 €

(BP 2024 Plateforme : 435 000 €)




Budget 2025 - Realise

DelTe

CHARGES

CHARGES DIRECTES

PREVU

REALISE

PRODUITS

RESSOURCES DIRECTES
70 — Vente de produits finis, de

PREVU

REALISE

60 - Achats 11 900,00 € 9 142,66 € marchandises, prestations de 0,00 € 0,00 €
services

Achats matiéres et fournitures 3 500,00 € 220947 €|74- Subventions d’'exploitation 402492,00 € 402492,00 €

Autres fournitures 8 400,00 € 6 933,19 €|ARS 289 800,00 € 289 800,00 €

61 - Services extérieurs 63 850,00 € 57 049,29 € |AGEFIPH-FIPHFP 112 692,00 € 112 692,00 €

Locations 58 950,00 € 52 444,97 € [OPCO

Entretien et réparation 0,00 € 439,20 € 75 - Auires produits de gestion 15000,00 € 0,00 €
courante

Assurance 4 900,00 € 4 165,12 € |Aides privées 15000,00 € 0,00 €

62 - Autres services extérieurs 25800,00 € 18 084,45 € |lransfert de charges d'exploitation

Rémunérations intermédiaires et 6.300.00 € 60628] € 78 - Re.p.rises sur amoriissements 45 528,00 € 0.00 €

honoraires et provisions

Publicité, publication 9 000,00 € 4 879,60 €

Déplacements, missions 7 000,00 € 476892 €

Services bancaires, autres 3 500,00 € 237312 €

63- Impots et taxes 18 006,00 € 19 138,99 €

64- Charges de personnel 332799,00 €| 327223,00 €

Rémunération des personnels 238 481,00 € 235034,79 €

Charges sociales 82 318,00 € 83122,57 €

Autres charges de personnel 12 000,00 € 065,64 €

65- Aufres charges de gestion 10 665.00 € 6210,00 €

courante

TOTAL DES CHARGES 463 020,00 € 436 848,39 € TOTAL DES PRODUITS 463 020,00 € 402492,00 €

RESULTAT DE L'EXERCICE

0,00 €

-34 356,39 €

.00
sEmpe Mol
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Commentaires relatifs a 'exécution budgetaire

= Commentaires relatifs aux produits

v Agefiph - 112 692 €. Excédent 2024 — Part Agefiph (11 508 €) déduit du budget en reconduction 2024

vVAS-GOS -0 € ; En raison du « sous-financement » de la Plateforme (92 places financées — 120 places installées), la subvention
VASGOS est conservée pour supporter le déficit structurel 2026 (voire suivants) au regard des annonces de la DGEFP
(maintien budget 2026 sur la base de I'enveloppe 2025, elle-méme équivalente a I'enveloppe 2024 hors reprise
excedent Agefiph). Ainsi, au-deld du « Sous-financement » de la capacité installée, nous devons faire face @
I'inflation non prise en compte dans les financements publics depuis 2025.

v Reprise s/ provision—0€: Déficit 2025 de 34 k€ inscrit en « Report d nouveau déficitaire » - lire par ailleurs le détail des « crédits annuels non
consommes » des exercices antérieurs

= Commentaires relatifs aux charges
le BP a été bati « a I'équilibre » en intégrant une reprise sur provision de 45 k€ et un don VASGOS de 15 k€ non réalisées. Dans le contexte décrit ci-
avant, nous avons maitfrisé au mieux nos charges pour limiter le déficit 2025 tout en priorisant I'accompagnement des bénéficiaires au regard des
besoins identifieés (maintien des 6 postes de REA). Les principales économies réalisees au regard de nos projections budgétaires concernent :

« Déplacements — Missions — Réception — Communication : 6,5 k€ d'économies
« Parc véhicules : 4,5 k€ d'économies (report location nouveaux véhicules / obligation renouvellement véhicules hybrides ou electriques)

« Frais de Siege ASEl : 4 k€ d’économies
« Charges de personnel : 4 k€ d'économies (absences maladie non remplacées)

= Résultat
Nous constatons un resultat comptable déficitaire de 34 356,39 € que nous proposons d'affecter en « Report a nouveau déficitaire.

Nous décrivons ci-apres le détail des provisions et affectation de résultats 2020 — 2025.

.00
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Partie 8
Rapport financier 2020 - 2025




Detail des credtis non consommes 2020 - 2025

HISTORIQUE DES PROVISIONS REGLEMENTEES - RESULTATS - RESERVES
2020 - 2025

(Solde avant transfert ARS - DREETS)

RESULTATS DETAILLES AFFECTATION DES RESULTATS

PROVISIONS

EXERCICES REGLEMENTEES
(687 / 787) Résultat a Retraitement

DELTA - Financeurs COMMENTAIRES

Résultat apres

< . refraitement
affecter |excéedent Agefiph Agefiph 106856 - Réserve de

compensation des
déficits

115010 - Report a
nouveau

2020 47 107,75 € 0,00 € 47 107,75 € 47 107,75 €

Dotation provision reglementée demandée par ARS
pour financement Formation REA - DIPA

Résultat de 9 354,60 € apres :

- Reprise sur Provision réglementée 2021 pour définir
"excédents budgétaires" 2020 - 2021 avant passage en
2022 -8792,52 €| 9354,60 € 0,00 € 9 354,60 € 9 354,60 € Plateformes au 01/01/2022

- Reversement aux Plateformes Départementales
Aveyron et Lozere de 26 035,74 € (répartition des
excédents antérieurs Dispositif DELTA 3 départements)

2021 8792,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2023 472,00 € -178,00 € 294,00 € 294,00 €|Reprise excédent "Part Agefiph" de 178 €

Reprise excédent par Agefiph (11 508 €) en dimunition
2024 45730,48 € 0,00 € 45730,48 € 45 730,48 €|de la dotation 2025 et non en récupération sur
excéedent 2024

2025 -34 356,39 € 0,00 € -34356,39 € -34 356,39 €

56 462,35 € 11 668,09 €

TOTAL

D Q Au 31/12/20025 0,00 € 68 308,44 € -178,00 €| 48130,44 €
eLl 68130,44 € it
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Detail des credtis non consommes 2020 - 2025

631/]2/2025, le solde des crédits non consommes s'établit & hauteur de 68 130,44 € répartis comp’roblem
de la maniere suivante :

« Réserve de compensation des déficits : 56 462,35 €
« Report & nouveau : 11 668,09 €

Nous souhaiterions que ces excédents cumulés puissent étre laissés a la disposition de la Plateforme DELTA Tarn

pilotée par I' ASEl, au regard des éléments suivants :

« Depuis 2020, nous avons mobilisés 75 k€ de fonds privés VASGOS, soit un montant supérieur a I'excedent
cumulé, nous ayant permis, chagque année, d'avoir une file active tres supérieure aux objectifs fixes ;

« Depuis 2020, nous avons eégalement redéployer 180 k€ de fonds privés VASGOS pour soutenir la Plateforme
DELTA de Lozere ;

« Selon nos projections budgétaires 2026, tout en poursuivant la maitrise de nos charges et dans un cadre
budgétaire toujours contraint (pas de hausse budgétaire, inflation carburant, capacité plateforme financée a
hauteur de 92 bénéficiaires pour une capacité d'accompagnement de 120 bénéficiaires), nous projetons un

\défici’r a minima de 52 895 € (hors inflation carburant). /
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