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A toutes et tous,
A chacune et chacun

Objet :
Point sur la situation COVID19
AU sein de | ASE

Référence :
CD/10196

Ramonville Saint-Agne
e/ 3 NOV. 2020

Aséiens, Aséiennes,

Vous |'avez constaté, nous sommes & nouveau confinés depuis ce vendredi 30 octobre, et ce, jusqu’au
ler décembre.
La situation est toutefois sensiblement différente aujourd'hui :
- La COVID19 est présente sur les régions Occitanie, Nouvelle-Aquitaine et lle-de- France,
- Les écoles restent ouvertes avec port du masque dés 6 ans,
- Les établissements et services remplissent pleinement leurs missions, y compris pour les accueils de
jour.

De ce fait les conséquences pour nous sont difficiles en ce que quasiment toutes nos structures sont
touchées, plus ou moins lourdement, par le virus.

J'ai une pensée pour toutes les personnes accompagnées, leur entourage, et tous les professionnels
touchés et affectés par I'épidémie, notamment sur 'EHPAD La Septfontoise en Tarn-et-Garonne.

Les équipements de protections sont en nombre (& compléter par les masques pour les enfants agés de
plus de 6 ans), les tests sont disponibles et les délais de retour des analyses sont enfin corrects.

Les tests antigéniques (résultats en 20 minutes) ont débuté. (I est ainsi proposé A tous les salariés
asymptomatiques revenant de vacances afin de vous rassurer et de conforter les mesures de sécurité
sanitaire déployées dans les établissements et services.

En parallele, je ne peux que vous conseiller vivement de vous faire vacciner contre la grippe. Pour le 31
les vaccins ont été commandés au niveau de la médecine de santé au travail.

Par ailleurs, je vous invite & ouvrir I'application « Tousanticovid » qui compléte la panoplie de protection.
Plus de 7 millions de frangais I'ont ouverte ce quila rend déja efficace.

Quelgues précisions supplémentaires sur les mesures prises :

- les interventions de prestataires ou professionnels extérieurs auprés des personnes
accompagnées sont annulées sauf lorsqu’elles sont indispensables & I'accompagnement ou aux
sQins,

- Lessorties éducatives sont supprimées jusqu’d nouvel ordre,

- Les stagiaires sont accueillis pour les filieres soignantes et éducatives mais il y a restriction pour les
filieres administratives et techniques (sauf si possibles & distance),

- Il convient de prévoir des accompagnements spécifiques pour les jeunes et adultes qui doivent
rester & leur domicile : acces par tablettes et actualisation des applications spécifiques (Keops
par exemple) ainsi que visites & domicile.

Le télétravail ne sera mis en place que pour les postes administratifs et dans la limite de deux jours par
semaine. En effet, sa mise en place n'a pas encore fait I'objet d'une discussion eft, je I'espere, d'un
accord el
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avec les organisations syndicales. D'autre part il convient de maintenir les professionnels nécessaires pour
répondre aux sollicitations des personnes accompagnées, familles, salariés et administrations dans la
mesure ou tous les établissements restent ouverts. Cela est valable également pour le siége social qui se
doit de rester en soutien des équipes de terrain.

Pour permettre d’échanger les informations et de se concerter, je souhaite des réunions réguliéres des
directeurs avec les CSE, les CSSCT et les CVS sous forme présentielle si possible, ou en visio conférence (le
cas le plus fréquent.

Au niveau central, il en sera de méme pour les négociations NAO, CCSSCT et CSEC selon les besoins.

Nous n'avons pas de précisions des autorités de tarification mais il est vraisemblable que les mesures de
soutien financier seront maintenues durant la période. De ce fait je peux assurer que I'intégralité des
salaires sera maintenue & 'exception de certaines situations marginales oU le chémage partiel sera
appliqué.

Par ailleurs, alors qu'il est nécessaire de remplacer voire de renforcer les équipes dans certains
établissements et certains services (soins, bio nettoyage et logistique notamment) dans le contexte
sanitaire actuel, sans que nous frouvions les ressources dans nos réseaux habituels, j'invite les volontaires
qui souhaitent effectuer des heures complémentaires (temps partiel) ou des heures supplémentaires
(temps plein) & se manifester auprés de leurs agences bassins - référent RH.

Par ailleurs je rappelle que nous sommes dans une situation d'urgence sanitaire et que I'accord sur la
mobilité des salariés en cas d'intempéries et d'événements exceptionnels s'applique. Cela signifie que le
directeur bassin pourra confier une mission temporaire dans un autre établissement du bassin par ordre
de mission. Il n'y aura pas d'exces mais cette solidarité peut étre nécessaire compte tenu de la circulation
du virus en Occitanie et sur Paris.

Les revendications syndicales et patronales pour obtenir les revalorisations salariales définies dans la Ségur
de la Santé pour les SSR et pour les deux EHPAD ont été entendues mais leur mise en ceuvre tarde. Le
versement n'aura pas lieu comme attendu en septembre — octobre et nous attendons les instructions et
les crédits. Vos représentants qui siegent au conseil d'administration se sont associés & la motion proposée
par la Présidente, adoptée & I'unanimité, pour réclamer du gouvernement une équité dans les mesures
salariales : pour mémoire 183 € nets/mois pour tous et en plus 35 € pour certains métiers, dont le principe
est acquis pour les SSR et les EHPAD, mais pas pour les secteurs handicap et domicile 1111

Dans cette atmosphere morose, il convient de rappeler que I'année 2020 est celle du 70éme anniversaire
de I'ASE!l et du sourire. L'opération « Souriants et Sautillants » a eu un grand succés et les CAP, méme
fortement réduits ont permis la célébration de ces événements. Nous continuerons de « vivre avec le virus
le mieux possible » en favorisation le présentiel lorsque les mesures sanitaires le permettent mais aussi par
vidéo et sur I'internet ASEL.

En conclusion, la situation est grave et exceptionnelle par sa virulence et nous allons vy faire face grace &
I'investissement de tous(tes) et de chacun(es). Je sais pouvoir compter sur votre engagement et votre
professionnalisme sans faille.

Au moment oU les plus fragiles et précaires sont en danger, oU les valeurs de la République sont heurtées,
nous avons au sein de notre association le devoir de nous engager en portant nos valeurs et convictions.
C'est en ce sens que je demande & ce que soit respectée dans chague établissement et service une
minute de silence en la mémagire de Samuel PATY. A
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